SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazions relativamente allztmuazione del PTPC 2019 ¢ pubblicata sul sito istiuzionale dell'amministrazione.

e socicta e gl al enn di dirttio ptivate in controllo pubblico nonché glt eno pubblici cconomici uiilizzano, per quanto companbile, la presente scheda con riferimento alle misure
antdcorruzion: adottate m base al PNA 2013, al successivo Aggiomammenta del 2015 (Determinazione o, 12 del 28 ouobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016} alle
Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134,/2017, all' Aggrornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all' Aggiornamento 2018 del PNA {(Delibera n. 1074
del 21 novembre 2018}

D

Domanda

Risposta (inserive "X per Ic opzioni di risposia
selezionate)

Ultetiord Informazioni
{Max 2000 carattess)

GESTIONE DEL RISCHIO

A

Indicare sc & stato effertuate il monitoraggio per verificare la
sostenibilitd di tutte lc misure, penerali e specifiche, individvate
nel PTPC

aAl

Si (indicare le ponoapali enncird nseontrate ¢ ke relative mueative
aduotiate)

Le principali criticitd sono state riscontraie per la carenza di
perscmale; per I'eflciio sono sl adatae iniziatve di
formaziore e di individuazione delie responsabilita
procedimentzli per la separazione e I'attribuzinne dei compil
¢ delle funzioni

Mo, anche se il monitoraggio cra previsto dal PTPC con dferimento
all'anne 2019

2A3

No, d momtorageic non era previsto dal PTPC cun dfedmento
allanne 2019

284

Se non é stato effetruaro 1 monttoraggo, indicare le mouvaziom del
mancato svolgimento

2R

Indicare in quali delle seguenti arce si sono verificad eventi
corruttivi e indicarne il numero (pid risposte sono pussibiti},
{Riportare le farispecie penali, anche con procedimenti
pendenti, e gli eventi corruttivi come definit nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 {§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, letw
a), nclla delibera n. 215 del 26 matrzo 2019 (§ 3.3.) e come
mappat nei PTPC delle amministrazioni)

2B.1

Acyuisizione ¢ progressione del personale

2152

Affdamento di lavor, servizt ¢ forrinare

2183

Provvedimentd ampliaovi della sieta yuridica del destunatad pov di
cfferte economico diretto ed immediato per £ destnatano



http:proc:edimeDIa.Li

Provvediment ampliatnvi delkz sfera gauridica det destnaran con

A etfetro economica direrro ed unmediato pet 1l desonatano
2B5  |Aftan legali ¢ contenzioso
2B.6 |lncanchi e Nomine
237 |Gesnone delle entrate, delle spese ¢ del patdmomo
288 |Aree di nschio wlicdon {clencare quali)
289  |Non st suno veaficad evenu corruitvi
" Sc¢ si sono verificat eventi corruttivi, indicare se nel FTPC 2019
crano state previste misure per il loro contrasto
2C1 |9 (ndicare le motivaziont della loro meflicacta)
22 INo (mdwcare ke motivaziont della mancata previsione)
Indicare sc & stata cffettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
Nell'ambito det conueolli internt 91 ¢ proceduto alla venfica del
2131 |[Si {indicare le modaliti di ntegramone) X sistema antcornreone mediante i contrello deplr atn amministratin
¢ della complessiva comettezza procedimentale.
2D.2  |No {indicare la motvazione}
IE Indicare s 5000 stati mappat tutd i processi
2 s x 1 vh..ﬁ:.n%sw processs sopo statt mappatt In futh1 setton
{Ammiristrativo, Fnansaco, Tecmco e Pobzia muricipale).
2E.2  [No, non sono stat mappai 1 processt {indicare Je motvazions)
2k3  [No, ne sono statt mappat solamente alcuns {indicare le monvazions)
.y Nel case della mappatora parziale det processy, indicare le aree 2 cu
affenscono 1 processt mappan
" Tndicare s¢ L 3 PC & stato claborato in collaborazione con altre
amministrazioni
261 |Si{indicare con qualt ammimstrazions)
2G2  |No X
3 MISURE SPECIFICHE
' Indicare sc sono state attuate misure specifiche ole a quelle
generali
FAT X
342 |No.anche se era previste dal PTIC con rifentnento alfanne 2019
343 [No, von crm previsto dal PTPC con nfcomento all'anne 2019
5 Se sono statc attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano lc seguend misure (pin risposte possibili):
Artivazione di una procedura per la raccolta <h segnalazioni da parre
della societa civile Agunrdo a eventual famt cormutayl che convolgono
3B idipendent nenché i soppetn che nteattengeno apport con X

Pamministrazione {indicare il aumero di segnalazioni nonché il loro

upgretto)




Inizranve di avtomanzzazione def process: per oeurre « nischi &

3182 N i . X delibere ¢ determine
corruzione {specificare quali processi sono stad automattzzati)
Artivitd Jr vigilanza nel confrond di entt ¢ societd partecipare e/o
controllate con tiletimento all adozione ¢ arruazione del FTPC o di
3B3 Jadeguamento del modello di cws all'age, 6 del T Lgs. 23172001 (solo se
Pammintsmazione detene partecipaziont m €0 ¢ $OCCE 0 esercma
controll nei confront di entl & societa)
Se SONO State Attuate Mmisure specifiche, formulare un giudizio Nel corso del 2017 sonn state adottate ke rsute previste n_»_._m
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pid LOnTatv mc.imwmi,a:c.»  rerma dh whostleblowser ¢ $ono stali
3¢ |efficaci nonché specificando e ragioni delia loro efficacia anEmHNm:. i @32&32: i pubblicazone %:m %E,..anm.
. . detentune e contratis, Tale musura di automanzzazione & owultata
(nfesirsi alie tipologie di misure indicate a pag. 22 parncolarmente utile ed efficace por la correua pubblicazione det
QGF.»?NWJ‘C_H—ENU”O 2015 al ﬁZ»Pvu dau € delle informaziom nlevann
51 Indicare sc alcunie misvre sano frutto di un'elaborazione
comune ad altre anministrazioni
3131 15i {indeare quali misure, per tipologia)
iDa2 Ny
4 TRASPARENZA
Indicare se é stato informatizzato il fusso per alimentare la
4.4 pubblicazione dei dad nella sezione “Amministtazione
trasparente”
1.4 St (ndlteare F.@lbn_w&h sorto-seziom alimentate da flussi X Bandi di gara / Provvedimenti, delibere ¢ determing
wformatizzat di datl)
- No, anche se la misura era prevista dal PIPC con aforomento allanoo
2019
443 |Na, la misura non era prevista dal FIPC con ofcomento all'anne 2019
. Ipdicare s 1 s1to sitexionale, relatvamente alla sezione
"Amministrasone wasparente”, ha Tindicatore delle visire
4131 |Si (ndicare il numero delle visne)
482 |No {indicare se non ¢ presente it contatore delle visite) X 1161 & presente
10 Indicare se sono pervenute richicste di accesso civico
"semplice"
aC1 Si {nportare 1l oumero di dehieste pervenote ¢ 10 numere (E nchicsee
che hanno dato corso ad un adepuamento nellz pubblicazione de dan}
102 Mo X
i3 Indicare se sono pervenute richivste di accesso eivico
“"generalizzato”
Y Si {nportare il numero complessiva di nchicste pervenure e, se
dispombuli, i settor interessad Jalle nchueste di accesso generalizzato)
4132  [No X
4F  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E1 |3 (sc disporubili, indicare i setrori delle rchiesie) X




+E2  |No
iF E' rispertata l'indicazione che prevede di miportare nel registro
l'csito delle istanze
401 |8
402 No
16 Indicare se sono stati svelti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
Y Si (mdicare la periodicita det monttoraggd ¢ specificare se essi hanno | monioragyr vengono cm.ﬁesw_ <i concerto con 1 oucleo di
) dpuardato la totalith oppure un camprone d obbligh) valutanone ¢ tyguardano tutt gli obblighi.
452 [No, anche se era previsto da] P1PC con dfesimento all’'anno 2019
463 [No, non era previsto dal I'TIPC con ofenmento all’anpo 2019
IL LIVELLO DI ADEMPIMENTO DEGLT GBBLIGH] 1]
TRASPARCINZA SECONDO QUANTO PREVISTO DAL
D.LGS, 33/2013 B SICURAMENTE MIGLIORATO
RISPETTO ALUANNO PRECEDENTE. AL RIGUARDO, 81
SEGNALA L' TMANAZIONT T SEMPRI NUOVT
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi NORMATIVE CHE SPESSO PRESENTANO DRI 1A FTOR]
al di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze DICONTRASTO { AD ES. ZOE/_.,/,_,Z.,./ IN MATERLY DI
riscontrate nonché i principali fattori ¢cbe ralleatano ACCESSO ENORMATIVA AT 1A DELLA PRIVACY).
Padermpimento: INQLIRE, LELEYALA QUANITIA DEL DATI DA
PUBBLICARE T LA DIFFICOLTA' A REPERIRE LR
INFORMAZIONT DERIVANTI DA YT ASSUNTI PRIMA
DELLA RECENTTE, TNFORMATIZZAZIONT
COSITVUISCONG ULFERIOR! LLEMENTT DI
RATILENTAMENTO.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
. Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
AW | S
saz No, anche se la mesura era prevista dal TP con nfeomento all’anno
2019
543 [No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento all'anmeo 2019
B Se non & stata crogata la formazione jo materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in mareria di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: {piv risposte posgibili)
501 JSNA
5C2  |Universit
503 |Alro sopgetio pubblico (specificare quali)
5.04  |Sopgerto pavato (specificare quali)
5035  |Formamone in house
520 |Aluo (speaficare qualt) il sepretario comunale di concerto con il nuclea di valutazione




E

St ¢ stata erogara la formazione in mareria di prevenzione della
cormzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di evenmali questionari
somministrati ai partecipanti:

L'attrvird i farmazione ¢ apgromamento i rateria di traspasenza,
prevenzione della comzione ¢ delfillegalitd nel corso dod 2019, con
aterimente 2 matte ke novith nomabve sopeavvenute ed alle
ndicaztons provenient dalll ANAC, é stata adeguatamente
organiezata dal RPC ed exogata al personale dipendente ed al
responsabile ded Serviz in cud ¢ dpuriilo I'ente che ba msposto a
spectfict questionad valutagy.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Iadicare il rumero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:

10

Gt

Nurmero difgend o cquparad

642

Numerc non duigenn 6 equiparan

a3

Indicare se nell'anno 2019 & staa eflettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.

6151

Si {iportare 1 dat quantitativi di cul st dispone relanvi alla roraaone
det didpentt, der funmonan ¢ del restante persunale)

0132

No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con mferimento all’anno
2019

6.8.3

No, la misurz non era prevista dal PTPC con nferimento all’anne 2019

G184

Indicare, ove non sia staro possibile applicare la misura, le scelte
orgamzzanve o le altre misure di natura preventva ad efferto analogo

Suno state previste mmisure alteroanve, quale la formazione ogpetto
di attuazione ¢ la separazione tra responsabibitd procedimentale «
adorone dell'atmo finale,

6.C

Indicare se 'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
processo di forganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti € concluso o in corso nel 2019)

6.1

S

0.0.2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

A

Indicare se sono state cffettuate verifiche sulla veridicita delle
dichiarazioni resc dagli interessati sull'insussistenza di causc di
inconfecibilitd:

Si (indicare it numero di vertfiche ¢ d outero di eventualt violaziom
accertale)

Ne, anche se la nsurs cra prevista dal PTIC con rifermmento all’anne
2ny

No, Y nisura non cra prevista dat IPC con nienmento all'anno 2019

Fermulare vn giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:

L dichiarazions rese dal soggetu previsu dallart, 3% del D, Lps. 11
39/2613 sono pubblicate nella serione "Ammmstrazione

Trasparenie”.

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALF - D.LGS. 39/2013

Indicate se sono state adortate misure per versificare la presenza
di situazioni di incomparibilivi:

841

Si {indjcare quali ¢ d numero di violazioni accertate)




No, anche se la rusura era prevista dal PTPC con nierimento all'anno

.
2 oty
843 |No, la misura non cra prevista dal FI'PC con nfenmento all’anno 2019
Formutlare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle Le dhehiaraziont dy mcormpaubnhita eese dal soggetts previsi dall’art.
H1s situazieni di incompatibilich per pardeolari posiziond 3 del D Lgs. . 39/2013 <ono pubblicate nella seadone
dirigenziali: "Armminisirazione Trasparenic”.
0 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
s Indicare se & stata adomata una procedura prestabilita per il
- rilascio delle gutorizzazioai allo svolgimento di incarichi:
oAl |51
942 Mo, anche se la misura era prevista dal PUPC con nfenmento all’anno
o 2019
943 |No, bmsura non era prevista dal PTPC con riferimento al'anne 2019
on Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
’ ragioni della mancata adozione
be Indicare se sono pervenute segnalazioni sulle svelgimento di
' incarichi extra-istituzionali non autorizzati;
0ca Si (indicare le segnalazions pervenute e il numero di viokiziom
_ aceeriate)
ALz fiNo
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc é stata ardvata una procedura per U'inoltro ¢ la
100 |gestionc di scgnalazione di illeciti da pare di dipendenti
pubblici dell*arnministrazione:
1Al Si
A2 No, anche s¢ la musura era prevista dal PI'PC con dfenmento all'anno
o 2w
1043 [No, Iz misura non cra prevista dal PTPC con nfenmento all'aonoe 2(49
- Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
. mancata aftivazione:
o0 Se & stata activata la procedura, indicare atiraverso quale tra i
) seguent mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
el | Documents cartacoeo
W0C2 [ Emad
103 |Sistema infomattvo dedicato
1.C4  |Sistema informanve dedicato con garanzia di anomnumato
10D Se ¢ stata attivata la proceduta, indicare se sono pervenute

segnalazioni dal personale dipendeate dell’amministrazione




WD 1|8 (indicare l numers delle scgnalazions)
mz  [No
Se sono pervenute segnalazioni, iadicare se esse hanno dato
Wk |luoga a casi di discriminazione dei dipendenti che hanna
segnalato gli illecii:
10.E1 |5 (indicare 1 ournero di casi)
WLEZ  |[No
Indicare se tramite la procedura di whisteblowing sono
et |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggerti non
dipendenti dells stessa amministrazione
16.E1 |5 (indicare J nurmnero & casi)
rz | MNo
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente W sisterna di tutela del dipendente comunade segnalanic dledy,
G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare alLivaLo_ diad RIM 1 attuasione dc? PTPC, nsulta rdotflco & conforme
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tuteta da azioni alle inedicazicnn formulate dallANAC & dalla normanva
discriminatorie: SOPIAVVEnUL,
11 CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare sc & stato adortato il codice di comportamento che
1tA  lintegra c specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n,
62 /2013):
11 41 Si
1142 (No {(ndicare la monvazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamenty, indicare se soao
- stati adeguati gli atti di incarico € i contrar alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione;
11.B.1 =1
1182  [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
¢ |petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ delle evenmali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
_ S findicare il oumero delle sepnalazioni pervenute ¢ 1l oumero di
violaziom accertate)
112 [No
1 Se sono perventute segnaluzioni, indicare se esse hunno dato
"~ |luogo a procedimenti disciplinari:
s |9 {indicare 11 numero di procedimenuy disciplinan speaficande il
numero dr quells che hanno dato luoge a saaoni)
1Mn: |iNo
11 Cudbee dh compaoriaments der dipendenti comuonali osiha
LF Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione aFIegl:]uameme elabomtoled ?dmmo{é stato ?prmi_am dzq.“rgau“
-F . . funtale, wasmesso 4 rutd 1 dipendenti comunali ¢d & pubblicata
del codice di comportamento: nella sezone "Amminisirazione Trasparenre” del 110 web
isunzionale del Comune.
12 PROCEDIMENTI] DISCIPLINARI E PENALIL



http:i.tinll'lono.lt
http:n"mun,.Jr

Indicare se nel cosso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
COOUTHVE:
1241 Si indicare 1l pumero di segnalazion pesvenute ¢ I oumero di quelle
" |che hanno dato luoge ail'avvio di procedinent disaplinan o penali)
1212 [No
. Indicarc sc nel corso del 2019 sono stat avviat procedimenti
disciplinari per fatti penalmente tilevanti a carico dei dipendenti:
12B.4 |8 findicare ¥ numere di procedimenti)
1282 |No
Se net corso del 2019 sono stat avviat procedimenti disciplinari
12C  |per farti penalmente rilevant a carico del dipendend, indicare se
1ali procedimentd hanno dato luogo a sanzioni:
121 |81, multa (indiicare il numero)
1202 8i, sospensione dal servizio con pavazione della retribuzione (indicare
T oumera)
1283 {8, beenziamento (indicare  numero)
12.C4 |5, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviad procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
- i farti penalmente rilevant sono riconducibili a ceati relativi a
" eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibil: a piu reati);
121 |5, peculato —art. 314 cp.
12D.2 |5, Concussiong - atl. 317 <.p.
12D.3 |8, Corrvnione pet Peserciero deba funziope - art. 318 c.p.
1204 [Si, Coruzione per un atio contrario ot doveri di uificio ~an. 319 ¢.p.
12135 18, Corrvaiene 1o ari giudiziar —art. 329rer ¢.p.
1206 |8 induzione indebia 3 dare © prometicre uilith — ar. 319qvater c.p.
1207 |5, Cormzione do persona incanicata di pubblico servize —art. 320 cp.
1208 |3, Ispgazone alla comuzione —art. 322 cp.
1229 |Si, Traffice di influenze dlecite -art. 346-bis c.p.
120210 [8i, Turhata liberth deglt incand -art. 353 c.p.
- 8, Turhata libertd del procedimento ds seulia delb contracnte -art, 353
- op.
12002 |5, altro {speaificace quali}
12043 |No
Se¢ 1 fawd penalmente rilevansi sono riconducibili a reat relativi a
g |eventi corrutivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procediment penali (Indicare il numcere di

procedimenti per ciascuna area):




128

Indicare se el carso del 2019 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamente, anche sc non configurane fartispecie penali;

12011

Si (indicare il oumero di procedimends)

12k 2

No

1%

ALTRE MISURE

134

Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divict contenuti nellPart. 35 his del d.lgs. n. 165/2001
(partecipazione a comynigsioni ¢ assegnazioni aghi vffci ai
soggett condanpati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titolo 11, Libro IT, c.p.);

1341

Si {indiwcare 1l numero d segnalazniom pervenute e d oumero di
violaziom accerfate)

1342

N

13B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di mteia
previste in eventvali protocolli di legalith o patti di integritd
ingerid nei contracd stipulati:

13151

81 {ladicare 11 numero di contrata mteressati dall’avvio di aziom ds
tutela}

13.B.2

Ny

1307

Indicare se & staa effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

1501

I {speeilicare se sono stat adortan criten di pubblicsta
dell’afidamento di incarichr)

15.C.2

No, anche se sono stats affidan incanichi di arhotrace

13,003

No, non sono stad affidan incadchy dt arbiteato

13D

Indicare sc sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
soggetti esternd alllamministrazione cou riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pi risposte possibili)

1301

S, suggeriment oguardo alle misure anticorruzione

1102

84, richueste di chiatimenu ¢ approfordiment oguardand le nusure
anticormzione adofate

13003

Mo

13

Formulare un giudizio sulle nrisure sopra citate specificando le
1agioni della lero efficacia eppure della loro mancata adozione o
attuazione:

Ve inssure S‘)pr‘A ﬂ\\'hcil\u B0 Cfﬁcilcl anche 1 r:\gn'me
dell'mreprazone al Codice di comporramenta der dipendenu,

148

ROTAZIONE STRAQRDINARIA

1441

Indicare sc & stata prevista nel PTPCT o in altro arto
organizzativo la disciplina per I"attuazione della rotazione
steaordinaria

442

Si (1ndicare il numero der soggett eoinvolt ¢ le gqualifiche nvesne)




No, anche se la pusura ¢ra prevista dat PTI'CT con nferimento

1443
all'anno 2019

44 Ne, ln misura non o previses dal PTPCT con niferimento all'anne x
2019

134, (PANTOUFLAGE

1541 |Indicare se sono stati individuad casi di pantouilage

1542 [8i { indicate quand e quali cas)

1543 [No X

155 Indicare se nel PTPCT 2019 ¢ in altro atto organizzativo sono staie

previste delle misure per il contrasto dei casi di pantoulfage

15.15.1

S {indrcare le musure adotiate)

15.8.2

™o




