
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIQNE ENTRO IL 31/ 01 /2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DEllA PREVENZJONE DEllA 
CORRUZIONE E DElLA T RASPARENZA 
u. presente st::heda è coolpilata daJ RPCT dcUc p ubbl.J.çhc arruninistnzlOru rclativamellle all'a ttuazione dci PTPC 2019 C p ubblicata sul sito istllw;ionalc dcll'amminislrniolle. 

Le socktÌl e gli altri e nti di dirin o privato in wntroUo pubblico no nché gli cnri pubblici economici util.i.:t;za./1u, per \ju:u1\o compatibile, la presente scht'(ia con ri ferimento alle m isure 

anticornlZio ne auoHale ID base al PNA 2013, al s uccessivo .hgglomalllentlJ dd 2015 (Detcnninazione Il . 12 deJ 28 o llObre. 2015), al PNA 2016 (Dehben n . 83 1 del 3 agosto 2016) :.ù.k 

Lince Guida ANi\ C di cui aUa delenninazione n. 1134/2017, :ùJ'l\womamento 2017 (Delibera o . 1208 dd 22 novembre 2017) c all'Aggiornamento 2018 del PNi\ (Delibera n. 1074 
dd 21 novembre 2018) 

Risposta (inserire "X"perle opzioru· eh·ri!;f"J$1II Ulteriori InfoJ:IUa2joniID Domanda 
selezionare) (Min< 2000 Clmltteti) 

, GESTIONt: DJ::.L ltlSCHIO 

Indic:ue ~c ~ $I:::UO dfe:nu:lIo il mouilofllggto pcI vcri6cl1Irc 1:1 

H ~o&1en ibHjd di n,tte le mi~we, gene: rali c spc:ci6ehc, individuale 
nelPTPC 

u prinçjp~ (j criticità ""no natc riKonU1OIe: PC' b ca ......20 di 
PC:1"5O,,;o"'; pc:' t'cffcuo iOnO t u.1<: ~<latC ini:tiari~"e di

Si (1O..hom:: lo: pntlopm cnncinì nscoOl <"31e e I.: ",b Uye uu:.mti ..." L" X IO nnuio"", e di ;Ddjviduaziooe de:lle .u po..ubiliti 
'~(lolulc) proc:edimeDIa.Li per b sc:pacazior><: e: r a11nbu.zionc dci compiti 

~ <.IdI<: fun~ionj 

No, 3OCh<- 'c il Il><)OIW'''Wo c.... pcevistu dall'TpC COn rirenmcOlO
2,.\.2 

a1J'~nno 2019 

Nu, II mOIllIOr:lggio non er;t 1'=''"10 J~I PTl'C CVn rifcc:mento 
2 .\.3 

aU' ~fUl<J 2019 

S<.- non e ~tat" erfctl\tllo ,l ffi01111Ur.ggl0, iuJlC:ue le mou\"n~ioru de:I


2 .. \ .4 
m.ancalO " ·,,lgunent<"l 

Inruca.c in quali ddlc: ~e:gUCllti arcc sì sono veàficaci ",",CDti 

c<'uTuttivi e indicamc il nume:ro (pii! riSpoIilC sonO pouibili). 

(Riponarc le: r:mispccic penali, a.nchc con proccdimenti 

pendenti , e gli eventi com,ttivi l:ome: definiti ncl l'N" 200 <S
" 2. 1), nd PNA 2015 t§ 2. 1), nella oJcle:rminazionc (j/ 2015 (S 3, leu. 

a) , m:.ba dc libe~ o. 215 dci 26 matto 2019 ( § 3.3.) e: come 

mapp-4ti oci I>"fPC de: Ue: aJUIIlin i;;tta:zjooi) 


a, .'\c ohiZIUflC .. '.c ..... me: <Id r:sonalc 

2.1J.2 ,\ ffid{W"lCDIO di b._ori, ..,<vO, c rotnmm: 


l'cu\"V<<linlellti unpliamr, ddh .rc("~ gluridx. J~-i Jes llDRlao POV)di 
21J.~ 

d[eno CCOIlomlto <fue:tto ~d iOlmediato per II JCS1lll~1:uio 

http:proc:edimeDIa.Li
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10.1) 1 Si, (llld!c~rc Jl nUIr>efu ddk ocgn~nlOw) 


1'.1.D.2 N u , 


'" 
Se sono ~rv=utc ~cgnalaz ion.i, indicare: se: e:s~e: bannQ datti 


IUQgo a casl di discriminazione: dei dipendenti cbe: baJlIl() 


segnalato gli illeciti: 


lQ.E. t Si in<Ùc1r~ 1) OumCIo ili u,j 


IO.E2 N o 


Indicare se: tnunitc la procc:dUr:I di wlUstkblowing 8{)no 

llH pc:rve:nute: sc:gnalaziuni anonime: O da pane: di 5(lgge:fti oon 


dipendenti della st"Sa amminiSlra::t ione: 


lOF l 	 Si (lfld!urc Jl OUIDnu di U :<J) 

lQ.f.Z 	 No X 

Formulale: uo giuilizio ~U I 5 isle:ma di tu!e: la del diJ>l'nde:nle: 

pubblico cbe: s e:gn.a.b g li ilk:citi iodit.-:mdo le: mis ure: d ....dun~ 
\O.li 

pe r .affona n: la gamnzi.. di anonimato e: la nuela da ..",iunl 

discrimina torie; 


" CODICE DI COMPORTAMENTO 


lndicale Se è .11"10 a dOlla iO il codi~ di «1IIlporume:olO c he: 

I L \ i"Kgra e s pec ifica il ~dice: adOnalOd.... Govuoo (D.P.R. " . 


62/ 2ilLl): 
11·\ 1 Si X 
II ~-\.l No (m<lit.:;,n; la mom·aziooe) 

Se C SIaIO admtato il codict: di corn purtarnc nw , indic an:: ~e: ~uoo 


SIaIÌ adeguati gli atti di incarico c i CUnlr~tti ,dir: Jlrms ;uni dd

l UI 

D.P.R.. n. 62 / 201J e dell e eventuali integruiOnl prcvÌ$te dal 


codice dclI'ammin.istrazione; 


Il.BI 	 ~ X 
lltL Z 	 No 

Se è StaW adottato il codice di comportamento, indicare se: sooo 

pervenute ~"l:"" alaziool relative alla viola",ione del D .P .R. o . 
" C 62/WLl e dcUe eventuali integnu:jonl previste dal codice 

dcll';unmini~trazione; 

Sì (tnJic:u" il Uumero delle seg=lu lO.u.i pen'euut~ e :tl. n~rO di 
11 Cl 

"lOhziom ~c=ate) 

\l C2 	 No X 

Se suno pervenute scgnaIazioni, indicar:" $" tue: hannu d:l.to
I LI) 

luogo a procedimenti disciplinari: 


Si (I1lrucar~ 1\ numcro di proecdmxull ruSQplimui spca u..:anrJ u il 

11.0.1 

numero di quc!h ch~ h:illllu d~lU luogo a s ~~ni) 

11 D.:' No 

Formulare UD giudizio ~uIJ e modalità di e laborazione e adozione 
ILF 

del codice di cumJ>Ortamento: 

" PROCEDIMENTI DISCIPUNARI E P.f:NAU 

lI ..."cn•• di IUlrLo dd dlpt-udnll r n"mun,.Jr ><-gn;abnl<· illn:iu. 
~Hiv.'o .LI RPC ID all uazlonc dd l'TPC, nsuh. Idoneo c <oofotme: 
aIk Inw.:V I01U (ormubl~ daII":\r·....~c c: daIb 1\otllllIUU 

sop.....••.........u . 


Il Collie<' eh Wmp0rL.mcrltu ,k1 ilipcnJenti çornuna!i "",h• 
•d<gualam~m~ d.bonlo ~d .dou,w; ~ 'loto 'ppro~ .." J,..Jl"org:tlH ' 
giumak. m,mt"Sso. 'U1l; 1Jip<"c<kl1li comum,Jj <'J ~ pubblicato 
ndJ. '<ZIO'l(' "Ammmi"r:1'>Oll{" Tr."r",cnl~· <Id "Io w~b 

i. tinll'lono.lt dd ComullC. 

http:i.tinll'lono.lt
http:n"mun,.Jr
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1~_ " 

fndie~r(' ~ e nd eol'$O dci 2019 ~ono $cui avviah a (li rico de i 
dipendenti p~dimcJ>l.i disciplinari per viub :tiuni de l <.:OtI ic(' di 
componame'IIO, ancbe Re non cunfigur.wn bui::tf>Cçie ""rulli: 

12.1- 1. 

IH2. 

Si (inJic:.r,· Il numero do 
N. 

wl.u wncmi) 
X 

" ALTRE MISURE 

n_., 
Indica te se ~onu JXrv~ulc scgnalazioni IeJ:.otive alla violazione 
dci divieti Conlcm)!; nell'art. 35 bis del ù.lgs. o. 165/2001 
(panccipaaiuue a commissioni e a8segnarioni agli uffici Ili 
80Wlti condarwllh, anche con sentenza non pauli '" iD 
giudicatu. per i reah di cui al Capo l, Tituw Il, Libro Il , c.p.): 

D_-\.1 

D AI 

,,~ 

Il.ll1 

1.I_B_2 

D.C 

~i {lOdJclre ,l n"mero <I, '~.gn~laZX)ru ~rv{'nuf{' (' il owncro di 
v!oJni"lll a{'cert~ 'c) ,. 
lnruclU'C u c i 50 no 5l.aD casi di attiV"OlZionc delle OlZ i..n.i di tu tela 
previs n; io evenmali prOl(}wUi di kgalit>\ (} p'..tti di iotegrilà 
inseriti Dei eontr.utÌ ", till"lati: 

~ (wwor(' ,I n"llH:ro ,li. w llIr.mi inlcrc8!i~ ti Jall'awl<..> W<l'Jom d, 
M di) 

'o 
IndicaJ'C ~e è Slalll effe ttua ta la rotazionc degli incarichi ili 
arbitratu: 

X 

X 

U-Cl 

ne2 

nc.l 

Sì (specifican' <le ><.>00 st:1O adottln criteri d! pubbliclli 
d,;,ll'afGJam.;i1!o ili mcwch.J) 

No, :ònehc"" "On<..> ~ I~ U "ffiJ anm=chi di arOOtrnfO 
N o, non :!OIlO ~tati ~ffi.d~ n inc:orich! ili :ubi U':>. lo X 

no 
IndiclUC ~~ sonn pervenuti suggerimenti e ri chieste d:l putC di 
soggetti esterni ~U·amm.inistrazione con tiferimento alle 
politiche di pre"'enzione deUa (;ornaione: (P iù ri8p06te pos~ibili) 

n . I)_! 

IJ_D2 

I .I.DJ 

~,s~t1IJ)\:... a ri!lllUÙO alk misille .... ticorruzio..., 

Sì, liduHIC di ct.iui.rnenU c !lppIOfoodìmcnll Il!-,,,,~,..hllli 1.. nu~oJ"" 
aDDcoUU7.ionc Jdon~lc 

No X 

lH: 

Fonnu1a~ 1.10 giudizio s uU e mis ure &Oplll c ita le $J1Cdficando le 
n .gioni delbl loro efficacia oppure deUa wro OlaO CMt:o uùo:zionc o 
attuazione: 

Le ""' ~Te ""pr.< ,m\l<: .. I~ .vII" ..ca"",,, .noh<: In F1g<On~ 

dt'U'u"c1-:l".~i'lf1~ ~i {".<..><lkc di wmT""'.m<eo to ckl di~"d.." u. 

I 

14_\ ROTAZIONE STRAORDINARIA 

H..~.l 

Indicare ee':: etara pn."Vj~Lo nd PTPCI o in altro a1(O 
urb·an.i2:ta ti vo la disciplilla IX! l'attuaziune della rotaZione 
~uaoniinaria 

1-1-.\.2 
Si (m.lle",.. il nUlTler<> d<', s tti cninvuhi" le ...JJfiche a ,·eso le) 
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