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Oggi, addl 6 del mese di febbraio delPanno 2020, si € riunito il Nucleo di Valutazione, di seguito

Nucleo, che, come da decreto sindacale (prot. n.23 del 20.06.2017), quale organo monocratico, €
incardinato nella persona del dott. Buono Tommaso.

Lc attivitd programmate per la seduta odierna consistono in:

1. VALUTAZIONE ATTIVITA® DEL SEGRETARIO COMUNALE

Il Nucleo procede alla valutazione dell’attivita resa dal Segretario comunale, relativamente ai comuni
di Calabritto e Giffoni Sef casali, ai fini dell’erogazione dellindennita di risultato, prevista dal c.enl,
per Yanne 2019, utilizzando anche la Relagjone sulla vatutazione dellia performance del segretario comsnale -
Convengione di segreteria Calabritto-Giffoni Sei Casall,

Il Nucleo procede alla valuwmzione del Segretario comunale tenendo conto degli obicttivi di
performance assegnati allo stesso ¢ delle funzioni indicate dalla legge, statuto e regolament,
ricomprese nellart. 97 del TUEL D.Lgs 267/2000 consistent in:

1. fimzione di collaborazione e d'assistenza giuridico anministrativa nei confronti degli organi dell’ente in ordine all
conformita dell azione ginridico - anvministrativa alle lege, allo statuto, ai regolaments;

2. partecipazione con fungioni consultive, referenti ¢ d'assistenza alle riuniont del consighio connnale ¢ della ginntay

3. espressione ded pareri di ent all'art. 49 del T.UE. L. in relazione alle sue competenze nef caso in cni lente non abbia
responsabili dei servegi;

4. rogite di tutti i confratti dei quaii l'ente é parte

3. eservizia d'ogni allra fundone ativibuitagli dally statuto o dai vegolamenti o conferitaghi dal sindaco o dal presidente
defla provivicia;

6. funzion di coordinamento ¢ sorvintendemza dei dirigenti o responsabili dei servizi (art. 97 commia 4 dvl decrelo
legislative 267 / 2000).

Risultano, altresi, assegnat ulieriori obiettivi nei due Comuni quall:



OBIETTIVO | DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
pDeﬁnirc‘ ed atruare il piano di formazione in materia |
Formazione in | di anucorruzione e wasparenza del  dipendenti
materia di | pubblici. 20%
anticorruzione e di | Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2019
trasparenza Indicatori  risultato:  Predisposizione  artivita
attuativa dell’obiettivo
Aggiomamento dell'atiivita regolamentare dell’Ente. ]
Predisposizione di regolament dell’Ente in linea con
le attivita vigent,
Regolamenti Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2019 30%
Indicatori  risultato:  Predisposizione  puovi
regolamenti e relativa pubblicazione sul sito web
dell’Ente B
Predisposizione del | Con questo obiettivo si  intende procedere

Piano ‘Triennale di | allaggiosnamento del Piano di Prevenzione della
Prevenzione della | corruzione 2019-2021.

. . . . , 50%
Corruzione e | Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2019
Trasparenza Indicatori risultato: verifica degli ata pubblicat sul
Amministrativa link “Amministrazggone Trasparente”

La valutazione ¢ effetruata unlizzando:

a) i colloqui avuti nel corso dellanno 2019 con il Segretario comunale e con gli amministeatori

dei due Comuni;

b) le relazioni sui controlli inteeni;

c) la relazione performance del Segretario comunale.
Dall’esame dei predewi atti si evince ampilamente che il Segrerario comunale dimostrato
nell'espletamento delle funzioni e/o obiettivi assegnati capacita, competenza ¢ fattiva collaborazione,
raggiungendo pilenamente 1 risuliati atresi nelle succitate funzioni.
Il valuratore, pertanto, propone Perogazione per 'anno 2019 della retribuzione di risultaro nella misura
massima contrattuale prevista dal c.c.nl. dei Segretari comunali,
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Terminate le atgvita di cui all'ordine del giorno la seduta ¢ sciolta.
I presente verbale, da acquisire al fascicolo verbali dell’organismo, & trasmesso al Sindaco e al
Segretario comunale per quanto di competenza.
Di quanto sopra € verbale.
11 Valutatore
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