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(:lI.r~K()"';~ CI1-<seVERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE Ai sensi e per gli effetti dell' art. 
TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 5 L 1608.90, n. 241 copia del 

presente ptovvedrnento ...iene2020/22 E VERIFICA ECCEDENZE. oggi lJasmessa pe' l'esecuZione 

" 

SERVIZIO: 

N l AmministratIVo " N. 2 FinanZiar io" N 3 Polizia Urbana " N 4 Tecnico " 
" 

L'anno DUEMILAVENTI addì cinque del mese di maggio alle " 
ore 13,00 nella Residenza Municipale, previa ,'osservanza di 

UFFICIO; 

tutte le disposizione legislative e statutarie in vigore, si è riunita la 

" Di Gabinetto del Sindaco 

Giunta Comunale. 

" 
Ese uito l'appello, risultano: 

" 
~. c()(i~UMF l,: ~U,\n-;. l'RE~ ,\::;S, 

1 CENTANNI Gelsomino X " FASCICOLO 

2 MORETTO Antonio X Calabritto Li, 

3 DI POPOLO Giacomo X 
Il Sfigretario Comunale 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa Ida 

Tascone. Il Sig Centanni prof . Gelsomino nella sua qualità di Per Ricezione 

Sindaco, assunta la presidenza , constatato il numero legale dei 

presenti , dichiara aperta la seduta ed invita gli stessi a (firma leggibile) 

discutere e deliberare circa la proposta di deliberazione 

I avanzata, recante \' oggetto sopra indicato. 



PROPOSTA DI DELIBERAZ IONE AD OGGETTO, AGG IORNAMENTO PROGRAMMAZIONE 
TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE - TR IENNIO 20122 E VERIFICA 
ECCEDENZE. 

Pareri resi ex art. 49 comma I del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 
In ri fer imento alla proposla dì del iberazione sopra speci ficata si eSP7 rere ravorev~ lt:: 

A)- IN ORDI NE ALLA RE-GOLARITA ' TECNICA 
Il Responsabile del Servizio 

I .. /.J
/).«1) WJI O 

8)- fN ORDINE ALLA REGOLARJTA ' CON TABILE-
Il Responsabile del Procedimento._ _ _ _ _ ___ __r-;~"_;"z{L---------

CALA BR ITTO, 05 .05.2020 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso 
- che l'attuale quadro normativo in materia di organizzazione de ll'Ente Locale attribuisce alla Giunta 
Comun(tle specifiche competenze in ordine all a defini zione degli att i generaJi di organizzazione e delle 
dotazioni organjçhe; 

- che l'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 prevede che la detenninazione dell a dotazione organica e la 
disciplina degli Uffic i siano disposte previa verifica degli effettivi fabbisogni e per la migliore 
utilizzazione delle ri sorse umane; 

- che, in ossequio alla nonnativa di cui al D.Lgs. ) I aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunità 
Ira uomo e donna", le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamemo auLonomo, le Province, i 
Comuni e g li altri enti pubblici non economici predispongono ed attuano il piano di azioni positive, 
tendente ad assicurare la rimozione degli ostacolj che, di fatto. impediscono la piena realizzazione di 
pari opportunità di lavoro e nel lavoro fra uomi ni e dOMe. 

Dato atto 
- che l'art. 6 al comma 3 del d.Jgs. citato prevede la ridefinizione degli Unici e delle dotazioni organiche 
periodicamente e comunque qualora sorgano nuove necessità; 

- che l'art. 6, comma 4bis, prevede che il documento di programmazione triennale di fabbisogno del 
personale è e laborato su proposta dei competenti dirigenli/responsab ili che individuano i profil i 
professionali necessari al lo svolgimento dei compiti istituzionali de ll e strutture cui sono preposti: 

- che l'ano 35, comma 4, del D.Lgs n. 165/2001 dispone "le determinazioni reLative at!'avvio di 
procedure di reclutamento sono adollate da ciascuna amministrazione o ente sulla base delta 
programmazione triennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi dell'art. 39 della L. 27 11. 
449/ 1997 e ssmmij": 

DATO ATTO CHE 
- questa Ammin istrazione ha nel tempo adottato una politica di gestione delle risorse umane volta 
all'ottimizzazione ed al risparmio economico mediante l'individuazione dei responsabili d.i 
procedi mento e l' abol izione de lle pOSizioni organizzativc che risultano assunte dagli amministratori , 
provvedendo, contestualmente, alla ricerca di fonne ed assetti organizzativi ta li da assicw-a re 
un 'adeguata flessib ilità dei serviz i erogati in re laz ione al mutare delle esigenze amministrat ive c· della 
cittadinaJlza~ 
- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell' art. I comma 557 della Legge n. 296 de l 2006, prevista per 
l' anno 2020, rispetta il limite della spesa medja di personale sostenuta nel triennio 20 1112013; 



~ suHa scorta del D,M, 27 aprile 2020 è stato redatto l'allegato calcoJo della capadr2. assunzionule che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
. il Comune dì Calabritto not\ versa in sttuazione d; deficitarieià stn1tturalc ed e auiva la piattaforma 
telematica per la certificazione dei crediti; 
- il Comune dì Calabritto ha rispettato f principi C tuttì j vinc.oli di pareggio di bilancio nonché tutti gli 
adempimenti prescritti ed ha inviato. altresì. nei termini prescritti i previsti atti di programmazione al 
BDAP nonché ha adottato il Piano triennale delle azioni positive; 
- il Comune dì CaJabrirto ha verificato che non sussiste personale in eccedenza, confennando quanto 
indicato nella deliberazione cii G.C. n. 29 del 1{t()3.2017, nella deliberazione di G.C n, 5 del 23.01.20i8 
<:: nelle deliberazioni di G C. n, 5 del 23Jll 2019 e o. J4 del 2L0.1.2019 adottando la relativa 
programmazione triennale del fabbisogno di personale ; 

Rilf'vato che la dotazione organica e uno strumento flessihile da utilizzare con discrezloualìtà 
organizzativa al fine di dotàre l'Ente della struttura più cunsona al raggiunglmento degli obiettivi 
ammìnistrativi e perseguire una gestione nttÌmale sotto il profilo dell'efficacia, efficienza e 
dell'economicità; 

RJCORDATO che, sulla base delle previsioni di CUI al CC:NL 21.5,2018, viene superata la distinzione 
all'inkmo della categoria D tra posizìoni gìuridiche di accesso D l e D3, per cuì tutti ì nuovi accessi 
dovranno essere effettu.ati in categoria D l e che. allo stato, non sussistono dipendenti in servizio di 
categoria D3~ 

RILEVATO, per tutTe le considerazioni sopra esposte, che si rende p-zrtamo necessario confermare il 
progranwJJ triennale de! fabbisogno del p(:rsonaJe per il trielU1io 2020/22; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla trasmissione del presente deliberato ai finì del rHasclo 
de1l'attestazione resa dall'Organo di Revisione Contabile, ai sensi del comma R delParL 19 dclhl 
28 d,cembro 2001, n, 448: 

ACQtlSITI i preVi.mtìvi pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed aHa regolarità contabile 
resi dai Responsabili dci S~rvizi interessati al scn:::.i deU'art. 49 D. Lgs, n. 267/2000 così come sostimito 
dali 'art. 3, COlmna 1, !etc b), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174) convertito con modific.azioni, dalla L ? 
dicembre 20121 11. 213: 

VisTO il T.U. 18 agDsto 2000, n. 267, recante:" Testo unico delle leggì sull'ordinamento degli 
enti locali"; 

Visto il D.Lg;:;. 30 marzo 2001, fi. 165 recante: "'Nonne generali sull'ordinamento del lavoro aUe 
dlpendenze delle ammintstmzìonì pubbliche''; 

Visto. il vigente "Regolamento sull'ordinamento generale deg~i uffici e del servizi"; 

Visti ì vigenti con1ratti collettivi nazionali di tft\~oro del comparto Regioni _. autonomi e locali; 

CON VOTI UNANIMI FAVOREVOLI 

DELIBERA 

PER tutto quanto indicato in premessa 

Dr CONFER:\rlARE la programmazione del fabbisogno di personale per ìl trienruo 2020-22, 



adottata con delibera di G.C. n. 14 del 21.03 .2019, nei limiti consentiti dalla normativa in materia 

di tumover e di contenimento della spesa di personale, sulla base delle previsioni di cui al CCNL 

21.5.2018 e del D.M. del 27 aprile 2020; 

DI DARE A ITO che la presente viene riportata nel DUP; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla RSU aziendale ed alle organizzazioni 
sindacaJi ~ 

DI INCARJCARE i Responsabili dell'Area amministrativa e dell'Area tecnica e finanziaria di porre 

in essere tutti i provvedimenti conseguenziali necessari a dare efficacia al presente deliberato. 


Con successiva votazione, unanime e palese resa per alzata di mano, 

DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell ' art. 134, comma 4, del D.Lgs. 

n. 267/2000. 



C A.P. 83040 e-mai!: ç()mnneçlllabrilhJ(.ID libcro il 

COMUNE DI CALABRITTO 
Provi ncia di AvelJino 

rlllH'- DI CAlA BRITTO (AV 

" .. N· ... fEO,........... .
~ ' ........ _

verbale n.34 de! 95/05/2020 

1el .6 .. Q$:.lPL.? 

Parere, ai sensj dell'a rf. 239 del D.Lgs. n. 267/2000, sulla proposta deUa deli bera 
di Giunta Comunale. pvent.e per oggetto "Aggjornamento programmazione 
trieooale fabbisogno del perS()nale triennio 2020.-2022 e verifiche eccedenze­
approvazione piano azioni positive". 

il sottoscritto Dott. llP,gt, ErrichieUo, quale organ0 di revisione dell'Ente, 
all' uopo nominato, ai sensi dell'art.234 comma 2-3 del T.U.E.L., giusta delibera C.C. 
n.09 del 27/03/2018; 

Vista la proposta di deliberazione avente per oggetto"Aggiornamento programmazione 
tnennale fabbisogno del personale tnennio 2020-2022 e verifi cbe eccedenze­
approvazione piano azioni positive"; 

'Vista la Legge n.29.6/2006 artI comma 557, relativa al rispetto dei limiti di .&P~a del 
personale sostenuta nel triennio 20l112013; 

Visto il D.P.C.M. 17/0312020 pubblicato sulla G.U. n.108 de127/04/2020, relativo alle 
misure per la definizione delle capacità assunzionaJi di personale a tempo indetennJOafO 
dei comuni; 

f ·(fettuate ll>opportune ~fiche; 

Visto i pareri di regolarità tecnica e contabile, espreSSI al sensi dell'art.49 dci 
D.Lgs.267/2000; 

ESPRlME 

Part::re favorevole sulla proposta di deliberazione avente per oggetto "Aggiornamento 
programmazione triennale fabbisogno del personale triennio 2020-2022 e verifiche 
eccedenze- approvazione piano azioni poSitive". 

http:dell'art.49


L""'" approv..... """,,OO"UIo 

Il SINOACO IL SEGRETARIO COMUHALf 
F \0 (G.lsom mo CONann,) ____ _ _ _ _ _ ___ ___ Fto (IOaTuc" l\9)o 
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