
COMUNE DI CALABRITTO 
( PROVINCIA DI .\VELLINO ) 

Prol N 	J 14\ del t 9 GI U 2020 N. 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA 
GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA 

PERFORMANCE 


L'anno DUEMILAVENTI addi quattordici del mese di gennaio 

alle ore 10,15 nella Residenza Municipale, previa l'osservanza 

di tutte le disposizione legislative e statutar'le in vigore, si è riunita 

la Giunta Comunale. 

Ese uito l'appello, risultano: 
N . 	 COGNO\ tr. r:. N OME PRE."ì !\ 55 

1 CENTANNI Gelsomino x 
2 xMORETTO Antonio 

3 DI POPOLO Giacomo 
 x 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa Ida 

Tascone. Il Sig. Centanni prof. Gelsomino nella sua qualità di 

Sindaco , assunta la presidenza, constatato il numero legale dei 

presenti , dichiara aperta la seduta ed invita gli stessi a 

discutere e deliberare circa la proposta di deliberazione 

avanzata , recante l'oggetto sopra indicato. 

COPIA 

7 Reg. Deliberazioni.­

Categoria Clas,;c 

Ai sensi e per gli effeni dell ' art 
5 L 18.08.90, n, 241 ~a del 
presente provvedu-nenlo viene 
oggi trasmessa per l'esecuzione 

" 
SERVIZIO: 

O N. 1 AmministratIVo 

O N. 2 Finanziario 

O N. 3 Polizia Urbana 

D N, 4 Tecnico 

O 
o 

UFFICIO; 

D Di Gabinetto del Sindaco 

D 

O 

D FASCICOLO 

Calabritto 	li. 

1/ Segretario Comunale 

Per Riçezione: 

(firma leggibile) 

http:18.08.90


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE , APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 
Pareri resi ex art. 49 comma I del D.Lgs. 18.8.2000. n. 267 
In riferimento a lla proposta di deliberazione sopra spec-ificata si esprime parere fa vorevole: 

Al' IN ORDINE ALLA REGOLARlTA' TECNICA f{;1l ,o ~ . J1 L . 
Il Responsabile del servÌ2iO,______--"~_'__I "_" ....~~VV'_'~"""'_~~/'u&L""'\,,-"'""t'--------, 

B)- IN ORDrNE ALLA REGOLARITA' CONTABILE-
Il Responsabile del Proced imento______________ _ _________ 

CALABRITTO, 14.01 .2020 

LA GIUNTA COMUNALE 
RJCHIAMATE le seguenri disposizioni e atti: 

• 	 decreto legislativo n. 1651200 1; 
• 	 decreto legislativo n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni"; 

• 	 legge n. 122/20 lO"Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 31 maggio 
2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabi/izzazione finanziaria e di 
competitività economica"; 

• 	 delibera della C IVII n. 11 2/2010 ~ "Strullura e modalità di redazione del Piano della 
Performance (articolalO, c. l , lellera a, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n 150); 

• 	 delibera della CIVIT n. 121 /2010 ~ "Osservazioni iJl ordine al documento avente ad oggello 
"L 'applicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee Guida 
del/'ANCI in materia di Ciclo della Performance"; 

• 	 delibera dell'ANAC. n. 612013 ~ "Lince guida relative al ciclo di gestione della 
performance per l'anno 2013"; 

• decreto legislativo Il. 74 del 25 maggio 20 17 in materia di performance. 
RICHIAMATI gli articoli n. 107, 108, 169, COmma 3 bis, e 175 del decreto legislativo n. 
267/2000, con i quaJi vengono stabilite le modalità di approvazione del Piano ed i relativi 
contenuti; 
VISTI: 

• 	 l'articolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/200 l; 
• 	 i principi contabili per gli Enti Locali dell'Osservatorio per la Finanza e la Contabilità degli 

Enti Locali del Ministero dell'Interno; 
RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall'articolo 10, conuna I, del decreto legislativo n. 
150/2009, il Piano è redatto con lo scopo di assicurare "la qualità, comprensibilità ed attendibilità 
dei documenti di rappre5enfazione della performance." e, pertanto, l' elaborazione dello stesso deve 
essere orientata su precise finaJità, contenuti e principi generali che di seguito vengono illustrate: 

a) Finalità 
Il Piano della Perfonnance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione deUa perfonnance 
(articolo 4 dello stesso decreto). E' un documento progranunatico trieIll1ale in cui, in coerenza con 
le ri sorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano definisce dunque 
gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target) su cui si baserà poi la misurazione, la 
valutazione e la rendicontazione della performance. 
Il Piano ha lo scopo di assjcurare tre finaHu"': 

• 	 ICl qualità della rappresenlazione della pelformance dal momento che i/1 esso è esplicitato il 
processo e la modalità con cui si è arrivati a formulare gli obiettivi delI'amministrazione, 
nOllché l'articolazione c:omplessiva degli stessi; 

• 	 la comprensibilità del/a rappresentazione della performance: nel Piano viene esplicitato il 
"legame" che sussiste tra i bisogni della comunità, la missione istituzionale, le priorità 
politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicarori dell'amministrazione. Questo rende 
esplicita e comprensibile la performance allesa. ossia il contributo che l 'amministrmione 



intende apportare attraverso la propria azione alkr soddisfazione dei bisogni della comunità,' 
.. 	 l'attendibilifà della rappresentazione della pelformance: qIJ}}1t:ii la sua verijicabilità ex POSI 

allrm'erso un processo di pianificazione metodologicamcnte corref1() (principi, fasi, tempi, 
sogge!liJ e delle sue risuftan2c (obiertivi, indicatori, fargef). 

13) Contenuti 
.. All'interno del Piano della Performance vanno riportati o successivamente integratìglì 

indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi: 
• 	 gli indìcatod per la misuf'azione e la valutazione della performance deWammtnistrazione; 
• gli obiettivi assegnati al personale didgenziale ed i relativi indicatorL 

c, Principi generali 
Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti princ-ipi generali: 

• 	 traslJarcY'.:za: 
• itmnea!ata infelligibilira, 

.. veridicità e verilicahilftà: 

.. partecipazione,' 

• 	 C'oerenza interna ed esterna; 
.. orizzonte pluriennale,' 

RILEVATO, inoltre, che nella definizione del Piano occorre tenere conto di due elementi: 
• 	 collegamento ed integrazione con il processo ed i docume;/ti di prograrmnaziofU! economìco­

finanziaria e di bilancio; 
• 	 ict gradualità nell'adeguamento ai prinCipi ed il rniglioramento continuo.' 

RICHIAMATIl decreti legislativi 150/2009 e 74/2017, che indicano le- disposizlOOi applicabili agli 
enti lùcali; 
DATO ATTO che, in base ai suggerlmenti contenuti nella citata delibera CIVIT n, 121/2010,. il 
SMVP si pone l'obiettivo dì \nfegrare- c semplificare gli strumenti esistenti di pianificazione 
finanZÌuria e organizzativa e di dt!finlre un orizzonte triennale di vigeoza del Piano della 
Perfomìance; 
TEf\liTO CONTO che il Piano della Pertbrmance - Piano Esecutivo di Gestione - è lo strumento 
con jl quale sì distribuiscono le risorse ed obiertìvi solo succesSivamente aH'appro\cazlone del 
documento finanzìario annuale e: triennalc; 
VISTO l'allegato schema di Piano della I)erformance e lo SMIVAP approvato con delibera di 
G.c. 0.15 deI30.01.l018; 

ACQUISITO il parere ìàvorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell'articolo 49, conuna l, 

del decreto legislativo n, 26712000; 

ViSTO li decreto legislatiVO 1& agosto 2000, n, 267; 

Con voti unanimi espressi nei modi e fonne di legge 


DELIBERA 

La premessa costituisce parte integrante della pre:sente deliberazione, 
• 	 approvare, ai sensi dell'articoloiO conuna J del decreto legislativo n. 150/2009, il Piano 

della Performance 2020. allegato alla presente; 
• 	 dare atto che il piano della performance è stato definito conformemente aHe disposizioni di 

cui all'anìcolo 10 del decreto legislativo fi. i50!2009, come modificato e dai d.lgs-. 74J20!7, 
nonché alle indicazlonì di cui alle delibere n. 112/2010. 121/2010 e 612013 della 
CIV!T'iL:-JA,C.; 

• 	 di prendere atto che. ai sensi dell'art. lO, comma 5, dd d. 19s, !50/2009 "in caso di maruxita 
adozione del piallo della perjòrmance è fatto divieto di erogazione della retribuzione di 
risultato ai dirigenti che risulwno aver concorso alla mancata adozione (Id piano, per 
omissinne O inerZia nell'adempimento dei propri compitL e l'amminislrazione non può 
procedere ad assunzioni di p(?rsonale () al cOt?ferimcntu di incarichi di consulenza {) di 
coi1aborazionc comunque denominati"; 



• 	 dare atto che le scadenze, collegate all 'attuazione del piano della perfonnance, sono 
contenute nel Sistema di Misurazione e Valutazione deila Performance; 

• 	 dare atto che nel caso di dipendenti non apicali verranno valutate le relazioni di 
raggiungi mento obiettivi redatte dal responsabile di area; 

• 	 dare atto che l'auivita del segretario comunale sarà oggetto di va lutazione da pane del 
sindacodel comune capoconvenzione; 

• 	 rimettere la presente al Nucleo di valutazione; 
• 	 pubblicare la presente sul sito web istituzionale e sullink "Amministrazione Trasparente" 

"Performance" c'P iano della performance"; 
• 	 rimettere il presente atto alle OO.SS. e RR.SS.U U. e ai responsabili di P.O.; 
• 	 di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile. 

http:RR.SS.UU


COMUNE DI CALABRITTO 

(PROVINClA Ul AVIl:LUNO) 

********** 

PIANO 


DELLA PERFORMANCE 


(APPROVATO WN DELIBERA 01 C.C N.7 DJ:.:L 14.01.2U20) 



lntroduzione 

La vigente nQrmatlva ba unificato il P.R.O. (PEG) al Piano della prestazione (o Piano deUa performance), cosi come prt\'fslQ dal comma 3 bis 

dell'art H,9 del TUEL, introdotto dal D.L. 174/2012. La motivazione risiede nella necessità di rendere la programmazione ()l'ganizzativa 

deU'Ente sempre più idonea a garantire maggiormente fa traduzione operativa degli obiettivi strategici preflssati dagli organi politici e neno 

stesso tempo servire da stnJmcnto di lavoro per la struttura e dOClu:nento base per attuare 11 l~(mfronto, attra"CrsO un idoneo sistema di 

indicatori, fra quanto ci si è prefissa ti di reafu.z"are e quanto effettivamente raggiunto a livello di Ente. 

n presente Pìano si riferisce ,al 'rieunio 2020-2022 mentre gli obiettivi si riferiscono al corrente anno 2020 e saranno aggiornati annualmente 

per i1lteriodo di riferlmentu. 

n Pjnno g~~nntisce la coerenza tra gli indirizzi stratcgici~ aventi carattere pJuricnnale, gli obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e 


valutazIone della performance. 

JI prcsent':.' Piano è rivolto sia al pHsonale, sia ai cittadini. Rsso persegue quindi obicttìvi di leggibilità e di amòabilità dei dati. 

La Jeggibilità trova riscontro neUa scelta di adottare un linguaggio il più possibile e non burocratico. 

L'affidabilità dei dati è attuata e garantito dal fatto che i medesimi derivano dai documenti pubblici dci Comune. Tali documenti sono stati 

elaborati ç pubblicati ncl rispetto ddla vigente, normativa. 

La lettura integrata del I)lano deUa perfonuance fornisce un quadro dei principali risultati cbe I~Ente intende perseguire neWesercìzio, 

nonché dei miglioramenti attesi a beneficio dei cittadini (; degli ulenti, in modo da garantire una visione unitaria e comprensibile della 

prestazione attesa dell'Ente. Sono, altresì t.':Splicitati gli obiettivi rilevanti .aj l'ini della valutazione del personale. 

H Ciclo ddia P('Tformnnce è ispirato ai seguenti principi: 


a) 	 coerenza tra politiche,. strategia e operativitti attraverso il collegamento tra proCéf;~i;i e strumemi di pianificazione strategica, 
progrtlmmuzione operativa e controllOi 

h) 	 trasparenza iutesa come accessibilità (otale delle informazioni fii mteresse per il cittadino: pubbli<:aziQne in !onnaio acct'ssibile e di 
contenuto comprem'ibile dei documenti c:kiaFtt di pianificazione, jJrlJgranunazllme e controllo; 

c) 	 miglioJ'amento contilluo utilizzando le informaziOJri derivale dal processo di misurazione e valUlazùme delle perforflumce il livello 
orgal1izzatiw) e indiFiduale; 

d) 	 misurahilità degli impatti di politiche e azioni dell'Ammini~traziollè clte devono essere esplicitati, misurati e comunicati al cittadbw. 

In questi termini il ,Piano deUa performance rappresenta uno stl1.u::uentir ehe il cittadino potrà utilizzare per al'-erc maggiori informazioni 
riguardo alla gestione dell'amministrazione e per verificare ItilttuazÌone delle politk,be di sviluppo e di miglioramento attuate. Questo in 



un'oUica di rendkontazione, esplicita e aperta. che deve essere improntata aUa trasparenza1 c05;i da rendere conoscibili anche tutti quegli 

aspetti di un'amministrazione di qualità che spesso corrono il rischio dì passare inossf'rvati. 
La normativa: di riferimento 
II Pi.ano della pel'f(H"ll'lan{~e trova fondamento normati\'o nel D. Lgs 267/2000 e in particolare nelPart. 169, comma 2 bh, nel D. Lgs. 27.10.2009 
n. i50~ come modificato dal H. Lgs. 74/2017. 


A liveUò di Ente, nel "Sistema di misuruzirme e valutazione della performance", approvato con delibera di giunta comunale n. 12 del 2018~ 


Il sistema di programma:tionc 

La dcfioizionc e assegnazione degli obiettivi che si intenduno raggiungere c PaUocazione dene risorse si rcalizla attraverso i seguenti strumenti 

di prog"r'RmmaZtOn('. cuÈ il presente documento si compone e fa riferimento! 


» 	Le Lince Programmaticbc di Mandato approvate da) Consiglio Comunale, le quali delineano ì programmi e progetti contenuti nel 
)}rogramma elettorale del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque antli~ sulla base dei quali sì sviluppano ì documenti factnti 
parte dcI sistema Integrato di pianificazione; 

)< 	 Il Documento Unko di Programmazione approvato annualmente quale :allegato al bìlancio di previsione, che individua) COD un 
orizzonte temporale di trè anni, i programmi c progetti assegnati alie strutture organizzativc delPelite, dove si prevede per ciaseul1 
program ma speçifi(~a descrizione delle finalità che si intendono conseguire, nonché specifica motivazÌone deHe scelte adottate; 

» 	u SBando di previsione, annuale e pluricnnalej 

;;,.. 	 Il Programma triennale dei lavori pubblici (' l'elenco annuale, approvato anntJalmente dal Consiglio Comunale In occasione del 
bilancio di prcyisione, strumento di programmazione dei lavori pubblici cbe individua le opere pubbliche da realizzarsi ncl corso 
del tricnnio di riferimento dei bilancio pluriennale e nell'anno di riferimento; 

» 	n Piano dena performance che deriva dai documenti programmatori precedenti c li declinano operativa mente. 

Oltre il qtlcsti~ vl sono altri documenti che rappresentano misure ed atti di indirizzo. d. cui bisogna tener conto: 
? il Piano triennale n(~r la prevenzione deUa cOTroZlonç e deUa traspal'tnza. L'integnl:f,ione del PTPC ('!On il PEG è gantntita attraverso 

l'inserimento, nd presente documento, degli obiettivi individuati quali misure di contrasto e prevel1zione della corruzione; i relativi 
risultati SODO monitorati con le modalità e la frequenza previsti dal Sistema ,li misurazione e valmazione df!lk~ performance e 
confluiscono, lln.ìt;UJl(~nt,e ai risultati degli altri obiettivi di PEG, a misurare c valutare la performance organil.1-ath'a cd individuale, 
Nella Relazione sulla Performance saranno resi noti i relativi risultati. L ~illtegrazionc dei citati documenti di programmazione 
aU'internQ dcI Ciclo di gestione della perlnrwancc, realizzata con le modalità ~opra indicate, nonché le modaUtà di misurazione c 
valutazione descritte. sono state effettuate per garantire la correUa applica1,lone del quadro norlllatb,tò emerso dopo l'entrata in vigore 



della legge n. 19012012 c dei decreti legislativi n. 33/2013 e D. 3912013 e tengono conto degli interventi normativi successivi, in 
particolare, da ultimo, il decreto legislativo n. 9712016. 

~ 	 il Piano delle azioni positive. II PAP, redatto ai sensi del D.lgs. n. 19812006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna), mira a 

rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parità di opportunità tra uorni.ni e donne. Esso contiene misure di carattere speciale in 
quanto intervengono in UD determinato cODtesto per eliminare ogni forma di discriminazione. 

L'albero della performance 

Il Piano della performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e gli altri 

livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa dell'Ente. 

L'albero della prestazione fornisce una rappresentazione logico-grafica dci sistema di pianificazione e controllo utilizzato. 


- Linee programmatiche di mandato 

Performance 

gellerale 
dell'ente 

- Documento Unico di Programmazione - Bilancio 
annuale e pluriennale 
- Programma triennale dei lavori pubblici e 
l'elenco annuale 

AREA 
STRATEGICA 

Performance - Risultato conseguito dall'ente con le sue AREA 
orgalliu.alillQ a rticolazion i GESTIONALE 

Performance - Raggiungimeoto obiettivi individuali AREA 
operativo· GESTIONALE 

- Comportamenti organizzativi e competenze 
individuale professionali 

La struttura organizzativa dell'Ente è articolata in tre Arce Organizzative, alla cui direzione é posto il sindaco (tecnica e finanziaria) ed il 
vicesindaco (amministrativo) dell'Ente, i quali sono nominati Responsabili con apposito Decreto Sindacale. 

http:uorni.ni


OBIETTIVI ANNO 2020 


Si rinvia al decreto sindacale per l'attribuzione degli obiettivi anno 2020 al segretario comunale. 
Il Piano della performance deve essere pubblicato su Amministrazione Trasparente. 

OBIETIIVI AREA FINANZIARIA 
OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO 

% 

Occorrerà predisporre gli atti di competenza dell 'area richiamati nel decreto legge 20% 

che dovranno consentire all'ente locale di poter fronteggiare adeguatamente le 

difficoltà economiche legate al covid-19. 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 

Indicatori di risultato: monitoraggio delle azioni e scadenze richiamate nel 

decreto legge34/2020 e nella legge di conversione. 


CONTABILITA Gestire a regime il nuovo sistema di Contabilità Armonizzata per la 20% 

FINANZIARlA 
 comparazione dei bilanci. 
ARMONIZZATA Sviluppare ed adottare gli strumenti di programmazione introdotti dal nuovo 

sistema contabile, D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. al fine di consentire: 
- l'affiancamento della contabilità economico patrimoniale alla contabilità 
finanziaria, garantendo lo rilevazione unitaria dei fatti gestionali, necessaria per 
l'elaborazione del rendiconto 2018, completo del conto economico e dello stato 
patrimoniale previsti dali 'allegato n. lO al D. Lgs. n. 118120li . 
Modalità esecutive: 
Per l'anno 2020 il Responsabile Finanziario dell'Ente dovrà provvedere a: 
~ partecipare alla costruzione del conto del patrimonio, e rilevare, in 

particolare, le variazioni del patrimonio dell 'ente che costituiscono un 
indicatore dei risultati della gestione; 

~ concludere lo revisione del conio del patrimonio; 

http:ss.mm.ii


PROSECUZIONE 
NELL' ATTIVITÀ DI 
CONTRASTO ALL' 
EVASIONE 
TRIBUTARIA 

.. 
MAPPATURA 
PROCESSI IN 
ATTUAZIONE DEL 
PTPCT 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicatori di risultato: comprensione delle continue modifiche al d. Igs. 
118/201 1. 
Obiettivo operativo 
Ridurre l'evasione tributaria con atti vità di controllo. Mantenimento in ordine 
della banca dati con attività di bonifica continuativa. 
Modalità esecutive: 
Il recupero dell'evasione si concretizza nell'emissione di atti accertamento delle 
posizioni contributive risultanti irregolari. A tal fine l'ufficio dovrà provvedereagli 
accertamenti tributari secondo quanto dispone il comma 16 l della Legge n.296 del 
27. I 2.2006 (Legge Finanziaria 2007). Gli avvisi di accertamento in rettifica e 
d'ufficio devono essere notificati, a pena di decadenza, entro il 31 dicembre del 
quinto anno successivo a quello in cui la dichiarazione o il versamento sono stati o 20% 

avrebbero dovuto essere effettuati 
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 con prosecuzione nel 202 l 
Indicatori di risultato: 

l) nwnero dei contribuenti da controllare; 
2) nwnero dei contribuenti controllati, distinti per tipo di tributo . 

Il Responsabile dell'Area dovrà: 10% 
a) dare concreta attuazione alla mappatura dei processi di competenza 

deJ/ 'Area, come da previsione del PTPCT 2020-2022; 
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 con prosieguo nel 2021. 
Indicatori risultato: verifica del Responsabile della prevenzione e della 
corruzione mediante la scheda di monitoraggio (autovalutazione del Responsabile 
di P.O.). 
Il Responsabile dell' Area dovrà: 

b) curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT - Piano 
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

c) aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla pagina 
"Amministrazione Trasparente" e relative sottosezioni, riguardanti l'area 



ATIUAZIONE 
OBBLIGHI 
TRASPARENZA 

PRIVACY 

GDPR 67912016 


di riferimento. 
In particolare, occorrerà aggiornare, sia sotto il profilo normativo che tecnico, il 
contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla conoscibilità 20% 

dell 'azione amministrativa, osservando gli obblighi di pubblicazione obbligatoria 
dei vari atti comunali emanati dagli uffici , nonché la relativa modulistica, al fine 
del rispetto del D.Lgs. 33/20 13, come modificato dal d.lgs. 97/2016. 
Ogni Area, responsabile dell 'aggiornamento, ciascuna per la specifica 
competenza, dovrà predi sporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i quali i 
cittadini presenteranno le loro richieste all 'ente (art. 35 del d. 19s. 33/20 13). 
Nello specifico si terrà conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e dell e 
eventuali segnalazioni o diffide che dovessero pervenire dai cittadini al 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che 
in tal senso segnalerà ai singo li dirigenti le eventuali manchevolezze. 
Tempi di realizzazione: 3 1 dicembre 2020 
Indicatori risultalo : verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica 
infraannuale) degli atti oubbli cati sullink "Amministrazione Trasoarente". 
Il Responsabile dovrà procedere mediante il coinvolgimento dei dipendenti 
dell' Area a: 

:.. adeguare la mod ulistica dell' Area al GDPR 679/20 16 ed al D.Lgs 

:.. 
101 /20 18; 
aggiornare e/o adeguare il registro dell e attività di trattamento; 

10% 

:.. predi sporre la form azione del personale dipendente. 
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicalori risultalo: 

:.. l .a) Totale modelli aggiornati / su totale modelli in uso; 
:.. 2.a) inserimento delle attività nel registro (SIINO) 
:.. 3.a) numero corsi /seminari di formazione a cui hanno partecipato l 

dipendenti; 
:.. 4.a)aggiornamento registro dei trattamenti 



OBIETIIVI AREA TECNICA 


OBIETIIVO 


PROGETIAZIONE 

O ESECUZIONE [)I 


UN LAVORO 

PUBBLICO 


3 

EDILIZIA PRIVATA 

-CONDONI­

GESTIONE DEL 

TERRITORIO ­

GESTIONE 

DELL'AMBIENTE 


DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETIIVO 

% 
L'Amministrazione Comunale nel 2020 intende dare avvIO e portare a 40% 
conclusione numerose opere pubbliche, previste nel triennale OO.PP. e nel 
bilancioper CUI SI rende necessarIO curare le progettazioni, gli appalti, 
l'esecuzione e pagamenti relativi a tutti gli interventi. 

FASE (descrizione) TEMPISTICA 

Progettazione: affidamenti incarichi di progettazione, fino 3 mesi 

alla validazione dei prol.!,e l1i esecutivi. 

Approvazione progetti ed appalto degli stessi 4 mesi 

Esecuzione dei lavori , pagamenti SAL e finali 5 mesi 


- Urbanistica ed edilizia privata: Garantire lo smaltimento delle pratiche 
urbanistiche nei tempi previsti; 

20% 
- Protezione civile: Coordinamento del Servizio di Protezione civile. 

- Aggiornare la mappa delle aree percorse dal fuoco; 

- Razionalizzazione dei tempi di attesa di permessi a costruire, di autorizzazioni 

edilizie, DIA e di pratiche edilizie in genere, chiudendo istruttoria e riscontro agli 

interessati nei tennini prescritti. 

- Intensificazione controlli e verifiche sulla regolarità dei lavori di edilizia 

privata, in collaborazione con gli organi di polizia. 

- Incremento utilizzo della posta elettronica certificata a froote di una riduzione 


,della carta e ad un maggiore utilizzo della posta elettronica certificata sia verso le 
, 

altre Dubbliche amministrazioni sia con i cittadini ed imprese. 



MAPPATURA 
PROCESSI 
ATTUAZIONE 
PTPCT 

ATTUAZIONE 
PTPCT 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 

Indicatori di risultato: Verifica relazione finale da parte del Nucleo di 

valutazione 


Il Responsabile dell'Area dovrà dare concreta attuazione alla mappatura dei 10% 
IN processi di competenza dell'Area, come da previsione del PTPCT 2020-2022;

DEL Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicatori risultato: verifica del Responsabile della prevenzione e della 
corrUZlOne mediante la scbeda di monitoraggio (autovalutazione del 
Responsabile di P.O.). 
Il Responsabile dell' Area dovrà: 30% 

d) curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT - Piano 
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) 

e) aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla pagina 
"Amministrazione Trasparente" e relative sottosezioni, riguardanti l'area 
di riferimento. 


In particolare, si provvederà ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che 

tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla 

conoscibilità dell'azione amministrativa, osservando gli obblighi di 

pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici, nonché la 

relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal 

d.lgs. 97/2016. 

Nello specifico si terrà conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle 

eventuali segnalazioni o diffide che dovessero pervenire dai cittadini al 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), 

che in tal senso segnalerà ai singoli dirigenti le eventuali manchevolezze. 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 

Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica 

infTannuale) degli atti pubblicati sullink "Amministrazione Trasparente". 




OBIETTIVI AREA AMMINISTRATIVA 

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 
OBIETTIVO % 

Questo progetto si prefigge i seguenti obiettivi: 30% 

UNA 
AMMINISTRAZIONE , 

SEMPREPIU 
TRASPARENTE 

~ Revisione di tutti i regolamenti comunali (con defini zione di un 
sistema di revisione completa almeno triennale); 

~ Riduzione adempimenti da parte dei cittadini; 
);:> Piena trasparenza nel rispetto della normati va sulla pri vacy, di luni i 

dati e gli elementi dell'azione amministrativa. (v. applicazione 
Regolamento V.E); 

~ Gestione puntuale di tutti gli elementi in entrata da parte dei cittadini 
(reclami , segnalazioni, ecc.). 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
~ Indicatori risultato: Verifica relazione finale da parte del nucl eo di 

valutazione 
GESTIONE DELLE \I Decreto 2020 recante disposizioni "Misure per la definiziOl.e delle 30% 
RISORSE UMANE capacità assuilzionali a tempo indeterminato dei Comun;" renderà 

necessariola revisione sostanziale del piano triennale del fabbisogno di 
personale. 
Parametri di valutazione della realizzazione dell'obiettivo: 

~ Predisposizione nota di aggiornamento al piano triennale del 
fabbisogno di personale (Entro settembre) 

ATTUAZIONE PTPCT Il Responsabile dell' Area dovrà: 20% 
f) curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT ­

Piano Trienoale della Prevenzione della Corruzione e della 
T ras parenza) 

g) aggiornare le pagine weh del sito internet comunale collegate 
alla pagina "Amministrazione Trasparente" e relative 
sottosezioni, riguardantil'area di riferimento. 



MAPPA TURA PROCESSI IN 

ATTUAZIONE DEL PTPCT 


PRIVACY 

GOPR 679/2016 


In particolare, SI provvederà ad aggIOrnare, Sia sotto il profilo 
normativo che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il 
pieno diritto alla conoscibilità dell'azione amministrativa, osservando 
gli obblighi di pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati 
dagli uffici, nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del 
D.Lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016. 
Ogni Area, responsabile dell'aggiornamento, ciascuna per la specifica 
competenza, dovrà predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati 
con i quali i cittadini presenteranno le loro richieste all'ente. 
Nello specifico SI terrà conto, In negativo, degli accertati 
inadempimenti e delle eventuali segnalazioni o diffide che dovessero 
pervellire dai cittadini al Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalerà ai 
singoli dirigenti le eventuali manchevolezze. 
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra 
annuale.) degli attipubblicati sullink "Amministrazione Trasparente". - ____d. ___O._., 

Il Responsabile dell' Area dovrà: 10% 
h) dare concreta attuazione alla mappatura dei processi di competenza 

del! 'Area, come da previsione del PTPCT 2020-2022; 
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicatori risultato: verifica del Responsabile della prevenzione e della 
corruZIOne mediante la scheda di monitoraggio (autovalutazione del 
Responsabile di P.O.). 
Il Responsabile dovrà procedere mediante il coinvolgimento dei dipendenti 
dell' Area a: 

>- adeguare la modulistica dell'Area al GDPR 679/2016 ed al D.Lgs 
101/2018; 

>- aggiornare e/o adeguare il registro delle attività di trattamento; 
10% 



y predisporre la fonnazione del personale dipendente d'intesa con il 
Responsabile della Protezione Dati; 

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 
Indicatori risultato: 

y l.a) Totale modelli aggiornati / su totale modelli in uso; 

y 2.a) inserimento delle attività nel registro (SIINO) 

);- 3.a) numero corsi/seminari di formazione a cui hanno partecipato i 

dipendenti 4.a)aggiornamento registro dei trattamenti 
-~~--
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