COMUNE DI CALABRITTO
(PROVINCIA DI AVELLINO)

Prot. Ngzj(«({ del 30 LUG 22

COPIA

N. 45 Reg. Deliberazioni.-

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Categom Claswe

OGGETTO: Nuove misute organizzative per il contenimento
delPemergenza da Covid -19

L' anno DUEMILAVENTI addi

ore 13,00 nella Residenza Municipale, previa

trenta del mese di giugno alle
l'osservanza di
tutte le disposizione legislative e statutarie in vigore, si € riunita la

Giunta Comunale.

Aisensi e per gli effetti dell' an.
5 L. 180890, n 241 copia del
presente  provwedimento viene
0gqgi trasmessa per 'esecuzione
al:

SERVIZIO:

N 1 Amministrativo
N. 2 Finanziario

N. 3 Palizia Urbana
N. 4 Tecnico

D0oooo

UFFICIO;

a Di Gabinetto del Sindaco

Eseguito I'appello, risultano: =
N COGNOMIL |1 NOMI: PRES [ ASS. Q
1 | CENTANNI Gelsomino S
. Q FASCICOLOD
2 |MORETTO Antonio X
3 | DI POPOLO Giacomo X Calabritto. L.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale dott.ssa Ida

Tascone. Il Sig. Gelsomino Centanni nella sua qualita di
Sindaco, assunta ia presidenza, constatato il numero legale dei
la seduta ed stessi a

presenti, dichiara aperta invita gli

discutere e deliberare circa la proposta di deliberazione

avanzata, recante [’ oggetto sopra indicato.

it Segretario Comunale

Per Ricezione:

{firma leggibile)




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO:Nuove Misure organizzative pet il
contenimento del’emergenza da Covid -19.

Pareri resi ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267
In riferimento alla proposta di deliberazione sopra spemi‘cata 5i esprlme parere favorevole:

A)- IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA [
11 Responsabile del Servizio f" M QAN
//-. .
B}- IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE- 7
1l Responsabile del Servizio J
/7

CALABRITTO 30.06.2020
LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

che 1l Decreto Legge 23 febbraio 2020 n. 6 tra le disposizioni relative all”Emergenza Coronavirus”
stabilsce che le Amministrazioni, nell’csercizio dei poten datoriali, possano privilegiare le modalita
flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, ivi compresa la modalita di “lavoro agle”
disciphnata dagli articoli da 18 a 23 della L. n.81/2017;

che le prume indicaziond fornite con Diretriva n. 1/2020 del 25 febbraio 2020 (“Prime indicazioni in
materia di contenumento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelie pubbliche
amuminustraziont a] di fuorl delle aree di cut all'articolo 1 del decrero-legge n.6 del 20207 del Ministro
per la Pubblica Ammimstrazione, confermano la possibilita previsia dal Decreto Legge;

che la circolare n. 1/2020 (Misute incentivana per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa) - indirizzara alle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del d.
lgs. 165/2001 - in seguito alle disposizioni contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 1° marzo 2020 concernente ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19, all’articolo 4, comma 1, Jettera a), introduce ultenion misure di incentvazione del lavoro
agile;

che 11 Decreto del Presidente del Consiglio det munistr del 1° marzo 2020 concernente ulterior
disposiziom attuative del decrcto-legge 23 febbrato 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestone dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, all’articolo 4, comma 1, lettera
a), prevede ulteriori misure di incentivazione del lavoro agile;

che il Decreto del Presidente del consigho dei Minustri del 4 marzo 2020 introducendo “Misure per il
contrasto e il conteumento sull'intero terntorio nazionale del diffondersi del virus COVID-19”
prevede - allart. 1 — lettera n) -che: “la modalita di lavoro agile disciplinata dagh articoli da 18 2 23 della
legge 22 maggio 2017, n. 81, puo essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla
deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020 dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro
subordinato, nel nspette der principi detrati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli
accordi individuali ivi previst; gli obblighi di informativa di cui all’articolo 22 della legge 22 maggio
2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricotrendo alla documentazione resa disporubile sul sito
dell'Isaturo nazionale assicurarzione inforruni sul lavoro™;

che 1l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del giorno 11 marzo testualmente prevede
“Fermo restando quanto disposto dall'art. 1, comma 1, lettera ), del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri dell'8 marzo 2020 e faite salve le attivita strettamente funzionali alla gestione
dell'emergenza, le pubbliche amministrazions, assicurano  lo svolgimento in via ordinana delle
prestazioni lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga agli accordi
mndividuali ¢ agh obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 e
individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza”;



che la direttiva n. 2/2020 del Ministro per la pubblica amministrazione ad oggetto “indicaziom in
materia di contemimento e gestione dell’emergenza cpidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche
amunistrazioni di cui allardeolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” prevede
espressamente in tema di svolgimento dell’attivita amministrativa che:

“Le¢ ulreriori misure adottate per intero territorio nazionale con il DPCM 17.05.2020 sono, fra Paltro,
finalizzate a ridurre la presenza dei dipendenu pubblici negl uffici ¢ ad evitare il loro spostamento;
tuttavia non pregiudicano lo svolgimento dell’attivita amuministrativa da parte degli uffici pubblic.

Le amministrazioni, nell’ambito delle proptie competenze istituzionali, svolgono le attivita strettamente
funzionali alla gestione dell’emergenza e le atdvita indifferibili con rifetimento sia all’utenza interna (a
titolo esemplificativo: pagamento stipends, atavita logistiche necessatie per Iapertura ¢ la funzionalita
det locali) sia all’utenza esterna.

Le ammunistrazioni, considerato che - sulla base di quanto rappresentato nel successivo punto 3 - la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa e il Javoro flessibile, limitano la presenza
del personalc negli uffici ai soli casi in cut la presenza fisica sia indispensabile per lo svolgimento delle
predette attivia, adottando forme di rotazione dei dipendent per garantire un contingente minumo d
personale da porre a presidio di clascun ufficio, assicurando prioritariamente la presenza del personale
con qualifica dirigenziale/p.o. in funzione del proprio ruclo di coordinamento.”;

che Tarticolo 87 del Decreto Tegge n. 18 del 17 marzo 2020 (convertito con modifiche nella legge 27
aprile n.25) prevede che:

“Fino alla cessazionce dello stato di ecmergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fino ad una
data antecedente stabilita con decteto del Presidente del Consigho dei Miniseri su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione, il lavoro agile € la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavoranva nelle pubbliche amministrazioni di cul allartcolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che, conseguentemente:

a) limitano la presenza del personale negh uffici per assicurare esclusivamente le attivita che ntengono
indiffenibili e che richiedono neccessanamente la presenza sul luogo di lavoro, anche in ragione della
gestione dell’emergenza;

b} prescindono dagli accordi individuali e dagl obblighi informatvi previsti dagli articoh da 18 a 23
della legge 22 maggio 2017, n. 81.

I.a prestazionc lavorativa in Javoro agile puo essere svolta anche attraverso strumenti informaticr nella
disporubilita del dipendente qualora non siano forniti dall’amministrazione. In tali cast Particolo 18,
comma 2, della legge 23 maggio 2017, n. 81 nen trova apphcazione.”.

RILEVATO

che il Decreto del Presidente del Consiglio det Ministri del 26 aprile 2020 introducendo “Ultenion
disposizioni attvatuve del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misurc urgentl 1 matena di
contenimento e gestone dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero territono
nazionale.” Prevede allarticolo 1 lettere gg) e ii) che:

“gg) fermo restando quanto previsto dall'art. 87 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, per i daton di
lavoro pubblici, la modalita di lavoro agile disciplinaca dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio
2017, n. 81, puo esscre applicata dal daton di lavoro privau a ogni rapporto  di  lavoro
subordinato, nel rispetto dei principi dettatt dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli
accordi individuali iv1 previst; gli obblight di informativa di cw all'art. 22 della legge 22 maggio 2017,
n. 81, sono assolt m via telematica anche ricorrendo alla documenrazione resa  dispombile sul sito
dell'Tstrure nazionale assicurazione infortuni sul lavero;

hh} si raccomanda in ogni caso ai datord di lavore pubblici e privati di promuovere la fruizione dei
periodi di congedo ordinatio e di ferie, fermo restando quanto previsto dalla lettera precedente ¢
dall'zrt, 2, comma 27;

che la direttiva n. 3/2020 del Ministro per la pubblica ammunistrazione ad oggetto “Modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa nellevolvers) della situazione epidemiologica da parte delle
pubbliche amministrazioni.” prevede che:

“Nell‘ambrto del quadro normative di riferimento ¢ da wltimo intervennto 1l Decreto del Presidente del Consiglio det
Ministri del 26 aprile 2020 che, nel definire te misure per il conteniments del contagio da Covid-19 wella cosiddetta fase
dne? | relativamente ai dators di lavoro pubblici fa salve guante previste dal richiamato articolo 87 del decrefo-legge n. 18


http:nell'ambi.to

del 2020 che, tra laltro, definisce if lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle
pubbleche amministraziont fine alla essasgone dello stato i emergenza epidemiologica da COVID-2019, ovvero fine ad
una dala anlecedente stabilita con decreto del Presidente del Consigho dei Ministri su propesia del Ministro per la
pubblica amministrazione.”.

CONSIDERATO

- tuttavia che la medesima direttiva afferma:

Ve misure finora adotiate rispetto ail'intero lerritorio nagionale per il conteniments della situazione epidemiologica non
banno previsto la sospensione dellerogazione dei sermzi da parte delle pubbliche amministrazions, pur essende finalizzate
a ridurve la presenza dei dipendenti negli uffic e ad evitare il lorg spostamento”.

- anche nel citato DPCM 26 aprile 2020 Pattivita svolta dalla amministrazione pubblica
continua ad essere inserita nell’allegato 3 ossia tra le atdviti non sospese, fermo restando il
richiamo al predetto articolo 87 che, come dectto, definisce il lavoro agile come modalita
ordinaria dt svolgimento della prestazione lavorauva.

- pello  scepario artuale, dunque, la disciplina normativa applicabile alle pubbliche
amministraziond continua a nmanete quella contenuta nell’articolo 87 che, tutiavia, deve essere
letta alla luce delle misure di ripresa della fase duc introdotte dallo stesso DPCM 26 aprile 2020
¢ le successive 1atrodotte con i DPCM 17.05.2020 che ha ampliato il novero delle atgvita
economiche (Ateco) non pit soggeite a sospensione.

RICHIAMATA la precedente dehbera di G.C. n. 29 del 19.05.2020 avente ad oggetto Misure
organizzative per il contenimento dell’emergenza da Covid -19 che introduce nuove modalira
flessibili di utilizzo della prestazione lavorativa;

ACCERTATO

- che il DL n. 34 del 2020 allart. 263 ha rivisto la disciplina con la finalita di assicurare la
continuita dell’azione amministratva e la celere conclusione det procedimenti, nell’otdea di un
ritorno progressivo alla normalita;

- che, altresi, prescrive che le p.a. adeguine le misure di cui allart. 87, co. 1 lett.a), del D.1.. n. 18
del 17.03.2020 convertro nella Legge n. 27 del 2020, alle esigenze della progressiva tiapectara di
tutd gli uffici pubblici ed al navvie di tutte le atovita produttive ¢ commercialy;

- che, a tal fine, st stabilisce che Porganizzazione det servizi debba essere orientata alla flessibilita
sia rivedendone Parucolazione giornaliera e settimanale dell’oranio di lavoro, sia introducendo
modalita di interlocuzione programmata, anche attraverso soluzioni digitali ¢ nof in presenza,
con utenza;

AFFERMATA,

pertanto, la necessira di confermare, come previsto nella delibera di G.C. n. 29 del 19.05.2020 avente ad
oggetto Misure organizzative per il contenimento del’emergenza da Covid -19, le atuvita
indifferibii e quelle da rendere in presenza, amplando il novero rispetio a quelle indicate in prima
batruta in considerazione della precedente organizzazione e della atnuale direttiva del Ministro per la
pubblica amministtazione, con partcolare attenzione alla necessita di:

e garantire le medesime atuviti ¢ servizi resi alla popolazione nella fase della gestione
dell’emergenza della pandemia;

¢ assicurare che 1l supporto alla progressiva ripresa delle attivita sta adeguato e costante tale da ad
garantire comunque la ragionevole durara e la celere conclusione dei procedumend;

e assicurare che la modalita organizzatva e gesbonale volta al potenziamento del ruolo propulsivo
dell’ente sia compatbde con la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori.

ACQUISITI | pareri di regolarita tecnico —contabile espressi ai sensi degli artt. 49 e 147 his e seg. del
TUEL;
e {Con vou unanimi
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1.

DELIBERA

farc proprio quanto detto in premessa;

2. di confermare, alla luce di quanto detio, le atavita 1struzionali e le funzioni amministrative da

3.

rendere in presenza come segue:
a. SETTORE AMMINISTRATIVO

e Servizi demografici

* Servizl sociall

e Servizio di contrasto alla poverta;

¢ Scrvizio scuola, imiratamente all’erogazione dei buoni libti;

® Segreteria gencrale;

¢ ¢ rimanenti attvita sono rimesse all’orgamzzazione della direzione in virn della
capacitd organizzativa del responsabile come gia indicato nellc precedentu
deliberazioni seguendo le indicazioni di cui al successive punto 4;

b. SETTORE FINANZIARIO

¢ Trattamento giuridico ed economico dei dipendent;

¢ Tributi ed entrate pattmoniali in genere;

*Si nmette Porganizzazione della direzione alla capacita organizzativa del
responsabile, considerando la necessita dt garantire Pemissione dei mandad, nel
rispetto  dell’ordinario  principio  cronologico, e la pardcolare cura della
predisposizione dei documenti finanziari da approvare;

c. SETTORE TECNICO
e e atuviia ¢ 1 servizi de1 Lavori Pubblict | Ufficio Manutenzione, Infrastrutrure a
rete sono da considerars) indiffesbili e da rendersi in presenza;
® Servizi cimiteriali
» Servizio nettezza urhana;

51 nmette lorganizzazione della direzione limitatamente al  servizio
Valorzzazione del Parimonio e le attivita ammunistrattive der LL.PP. alla
capacita orgasuzzatva del responsabile, considerando la necessita di garantire
Pemissione del provvedimenti, le procedure di affidamento degli appala e le
rendicontazioni det lavory;

di incaricare 1 responsabill del settorl comperena di prevedere, previa condivisione con i
Scgretario comunale, ipotesi di lavoro flessibile per 1 servizi indifferibili individuatt da questa
amminjstrazione da rendete in presenza con il coordinamento di ciascun responsabie, fino alla
data del 31.12.2020, fatte salve ultertort misure organizzative che si dovessero rendere
necessarie per contenere I'emergenza sanitatia ed economica (n atto;

i trasmettere la presente al servizio di prevenzione e protezione dei luoghi di lavore, nonché al
medico incaricato della sorveglianza sanitana.



Leti, approvang e sctiascritta

IL SINDACO IL SEGRETARID COMUNALE
F.lo (Gelserming Centanr} Fto (ida Tascone )
Fil
AUTENTICA DI COFIA ( //
Il scttoscntio Segratanc Comunale attests che la prasente coma e conforme all'engmale agh att & que o/{./mune
Calabntie i, I 2 B &1 : Il Segretano Comunale Dott. 553 lda Tascone) ! i /
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RE';FBID Dl PUBBLICAZIONE {1° ., art. 124 T.U. EE.LL. approvate con D.L.gs.18.08.2000, n.267 )
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Certifico ic sattosentie Responsabila del Serwzio o gestione dell'Albs Pretonio che copa det presente verpale conforme all' onginalg, & stata pubblicata oggr all
Albn prefone ove nMmama espesta per 15 giormn consecutivi,
Calabniie |, .. Il Responzabile del Servizic | Moretto A o} /\M«O ),( /&’)
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TRASMISSIONE At CAPIGRUPPO COMNSILIARI
{ar.125 del 7., EE.LL. approvaio con D.L.gs.18.08.2000, n.267 )

%1 da atte che |a presents deliberazione viane inclusa, a1 sensi el 38° comma, art. 17, L 15.05.97, jf 127, nall'elenca trasmesso —0gal - gdrmo di pubblicazione, ai
Capigruppo consilar

]
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CERTIFICATO D) ESECUTIVITA'
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Si certifica che la suestesa deliberazone, non soggeta al contralle preventvs di legithiroma, & stats pubblicata, su conforme certificazione el Respansabile del
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appravats con D.L.gs 18.08.2000, n 287 u/&’ ]
/ /

Calabntto i Il Raspansabile dal Servizio {Morette Antonio | [(/u/(/




