COMUNE DI CALABRITTO COPIA
( PROVINCIA DI ;"‘LVELLINO)
Prot. N, BASA gg - 4:DIC 2N N. 67 Reg. Deliberazioni -

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Categona Classe

|
) |

OGGETTO: Bozza di Codice di Comportamento, modificato
ai sensi delle Linee guida in materia di Codici di

comportamento delle amministrazioni pubbliche ed avvio
dell’aggiornamento del PTPCT 2021-23.

Ai sensi e per gli effetti dell’ art
5 L 1808.80, n. 241 copia del
presente  provvedimento viena
oggl trasmessa per I'esecuzione
al

L' anno DUEMILAVENTI addi quindici del mese di ottobre  alle
ore 11,00 nella Residenza Municipale, previa losservanza di
tutte le disposizione legisiative e statutarie in vigore, si & riunita la

Giunta Comunale.

SERVIZIO:

a N 1 Amministrativo
a N. 2 Finanziario

a N 3 Polizia Urbana
] N. 4 Tecnico

a

a

Eseguito Pappello, risultano: UFFICIO:

N. COGNOME. 15 NOME PRES | ASS.
t I CENTANNI Gelsomino X 0 Di Gabinetto del Sindaco
2 |MORETTO Antonio X 0
3 |DIPOPOLO | Giacomo X || a

Partecipa alla seduta il Segretaric Comunale dott.ssa I|da
Tascone. | Sig. Gelsomino Centanni nella sua qualita di
Sindaco, assunta la presidenza, constatato il numero legale dei
presenti, dichiara apera la seduta ed invita gli stessi a

discutere e deliberare circa ia proposta di deliberazione

avanzata, recante |’ oggetto sopra indicato.

3 FASCICOLO
Calabritto. Li.

it Segretaric Comunale

Per Ricezione.

{firma leggibile)

[
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO: “ Bozza di Codice di Comportamento,

modificato ai sensi delle Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche ed avvie dell’aggiornamento del PTPCT 2021-23.

Pareri resi ex art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267
In riferimento alla proposta di deliberazione sopra specificata si esprime parere favorevole:

A)- IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA Y, {J( : .
11 Responsabile del Servizio (ML /Yy FaMAa, AN
B)- IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE-
1l Responsabile del Servizio
CALABRITTO,15.10.2020
LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

1.

Ja Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U.13.11.2012, n. 265, avente ad oggetlo
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione”,

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 165/2001;

il Plano Nazionale Anticorruzione che delinea la strategia di prevenzione a livello decentrato
della corruzione e dell’illegalita. individuando - tra le azioni e le misure per la prevenzione -
I"adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni;

RILEVATO CHE:

L.

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna
pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazicne e previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dail'Autoritd Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione ¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

IPart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni,
ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 7;

DATO ATTO CHE:

=

=

con DPR 16/04/2013 fu approvato il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici che
trova applicazione in via integrale in ogni amministrazione;

con delibera n. 75 del 24/10/2013 la CiVIT approvo le “Linee guida in materia di Codice di
Comportamento (art. 54 comma 5 D.Lgs. 165/2001)”;

in data 24/07/2013 la Conferenza Unificata Stato Regioni Enti locali stabili, ai sensi dell’art.
1 commi 60 e 61 della L.190/2012, che gli entl locali “adoftassere un proprio codice di
comportamento ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 entro 180 giorni dalla data di
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entrata in vigore del codice approvato con DPR 62/2013 e quindi entro il 16 Dicembre
2013,

= che con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 PANAC ha approvato le “Linee guida in
materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”

= che con deliberazione G.C.n. 67 del 15.10.2020 ¢ sfato adottato il vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti;

RILEVATO CHE 1l Codice di Comportamento di clascuna amministrazione rappresenta una delle
aziom e misute prncipali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a lhvello
decentrato e che, pertanto, il codice costruisce clemento essenziale del Piano Tnennale per la
Prevenzionc della Corruzione e della Trasparenza di questa Amministrazione;

RAVVISATA la necessita dis
1. modificare il vigente Codice di Comportamento dei dipendenti, tenendo conto delle
richiamate “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche” ¢ delle norme disciplinari, di cui al c.c.n.l. 2016-2018;
2. aggiornare I PTPCT 2020-22 vigente;

CONSIDERATO CHE:
- Il gruppo di lavoro, composto dal RPC1' e dai responsabili di p.o., ha elaborato P'allegata bozza di
codice di comportamento che sara sottoposta:

1. all’approvazione della Giunra comunale;

2. previa pubblicazione sul sito web dell’ente alla partecipazione degh utend della predetta
bozza con richiesta di specifici contnbuti fino al giorne 31 dicembre 2020per eventualt
proposte di integrazione o modifica;

3. alle Organtzzazioni sindacali;

4.

DATO atto che é richiesto il solo patere di regolarita tecnica del segretario comunale RPCT mentre il
parere in ordine alla regolarita coontabile non e richiesto in quanto l'atto non comporta aumento o
diminuzione di entrate, impegnoe di spesa e non concerne gestione del patrimonio;

RITENUTO di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli
effettt dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, stante la necessita di approvare nei termini sopra
richiamati 11 Codice nonché di aggiornare il PTPCT 2020-22;

Con votl favorevoll, unanimi, paless;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare ’allegata bozza del modificato Codice di Comportamento dei dipendenti

comunali allegato alla presente deliberazione, cosi come previsto dall’art. 34, comma 5, del

decreto legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013;

di dare mandato affinché sia il PTPCT 2020-22 vigente che la predetta bozza venga

pubblicata sulla home page del sito internet e nella sezione “Amministrazione

Trasparente”;

3. di dare mandato affinche la predetta bozza venga trasmessa alle Organizzazioni Sindacali;

4. di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134 del D.Lgs. 267/2000, per le motivazioni espresse in premessa

]
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Letto, approvalo @ soltpsentta

IL SINDACD IL SEGRETARIO COMUNALE
F to {Gelsomine Centanni} Filo [lda Tascone )
AUTENTICA DI COPIA -

Il soitosartta Segretario Comunaie attesta che |13 presente copia & conforme alfongingle agh at di qbestu Cnrnu B
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Capgruppa cansihan 3 /

| -7 § - A
Calatntte I, W Rezpansabile cel Sarvizio [Moretto Artama) L "\/‘{M { Aflél_, v \ﬁ-ﬂ}m

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
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S cerifica che la suestgsa delberazione, non soggetta al controlla preventva di legitimita & stala pubblicata su conforme cerificazone del Responsabile dal
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approvato con D.L.gs 18.08.2000, n 267 4 j
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