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COMUNE 


CALABRITTO 

(PROVINCIA DI AVELLINO) 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

*************** 


Verbale 1/2021 

Oggi , addì 4 del mese di gennaio deU'anno 2021, sì è riunito il Nucleo di Valutazione, di seguito 


N ucleo , che, come da decreto sindacale (prot. n.7 del 11.06.2020), quale organo monocratico, è 


incardinaco nella persona del dOlt. Buono Tomma$(). 


Le :ntività programmare per la secluta od ierna consistono in : 


I. VALUTAZIONE ATIIYITA' DEL SEGRETARIO COMUNALE 

JJ Nucleo procede aUa V:lIUlazin ne deU'artivjci resa dal Segrctacio comun:ale, reL'Iuvamente ai comuni 

di Calabritto c G iffoni Sei casali, ai CUli dell'erog:lzione dell'indennità di risultato, pre\; sta dal c. c.n.L, 

per !'aono 2020, utilizzando anche la P..ela::jOl1t sullo valHlfl:rjo!le dellll pe~timllat1(( del Jtgrdano tomI/nelle -

COnlxnziont: di .regrl:/~lia éàlubritJo-G!uoni Jri Casali. 

/I l'ucleo p rocede ~lla yalut:lZione del Segretario comunale lenendo conto degli obiettivi ili 

performance assegnati allo stesso e delle funzioni indicare dalla legge, statuto e regolamenti, 

ricomprcse nell'ano 97 del TUEL D.Lgs 267/20DO consistenti in: 

1. jÌfn:::}oJ!e di coll(Jbora~om c d'ai!;ù/cnza gÙlridÙ"o (Jn1111illù Jrativa nci rotYTrmli dtgli organi dell't»lt: in ordine alla 

(o,?/nrmità dell 'azitme giJllù!ico - tlmmÌnùtraliva a/ft le!!}',i, tdlo stallrto, ai n:go/amO/li; 

2. pm1tc1pai!onc (on!ul1t!0n; "onxJlIIÌt'C, refm"I; c d '(JJJùttnza o/le lÌunioni dci ron.riglio t017lJJna/c e della gùmla; 

3. e.•pn:.uiom dci pami di cui all'm1. 49 dd T UE.L in rrla'{jonr Cllk SIle compe/mi! mi C(JJQ in lui l'mIe n(ln abbia 


mponsahili dei .oervi'{j,· 


-I. rogi/() di lutti i contmlli dei qMli l'ente èparte; 


i. e.rerci':{jo d'ogni ollFtI jjmzi()m atlribm"tagù d"iIo sla/uto o dai rego/amenli () (onj"rtitagli dal iinda{o o dal pn.ridrnle 


della p rovillda; 


6. j1l11zjoni di CQorrlinanwlto e i()l)nnlendenza dd dirigntti o mpotua/;ìJ; dà irroiZi (mi. 97 ~"()J71ma 4 del dtcfrfO 

legislativo 267/ 20(0). 

Risuh ano, altresì, assegnaci ulteriori. obien:in nei due Comuni quali 



OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO 

OBIETTIVO 

Definire ed attuare il piano di formazione in materia 
. . ,Fonnazione in di antlcorruzlooe crasparenza dei dipendenti 


materia di pubblici, 

20% 

anticormzione , di 	 Tempi direaLiuazione: 31 dicembre 2020 
ttasparenza 	 Indicatori risultato: Predisposizione attività 


attuativa dell'obiettivo • 


Aggiornamento dell'attività regolamentare dell'Ente. 


Predisposizionc di regolamenti dell 'Eme in linea con 


te attività vigenti 


Regolamenti 	 Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2020 30% 


Indicatori risultato: Predisposizione nuovI 


regolamenti , relaciva pubblicazione sul suo web 


dell'Ente 


Predisposizione del Con questo obiettivo intende procedere
" 
Piano Triennale di all'aggiornamento del Piano di Prevenzione della 


Prevenzione deUa corruzione 2020-2022. 

50% 

Cornrtiooe e Tempi dì realizzazione: 31 dicembre 2020 


Trasparenza Indicatori risultato: verifica degli aco pubblicati sul 


Amministrativa 1.ink "Amministrafione Traparente" 

, ..

La valutazl0ne e effettuata utilizzando. 

a) i colloquì avuti nel corso dell'anno 2020 con il Segretario comunale e con gli amrni.nistraton 

dei due Comuni; 


b) le relazioni sui controlli interni; 


c) la rela2ione pe.t:fo.rmance del Segretario comunale. 


DaJ)'esame dei predetti ani si evince ampìamente che il Segretario comunale dimostralO 


nell' esple tamento delle funzioni el o ubiettivi assegnati capacità, competenza e fattiva collaborazione, 


ragg1ungendo pienamente i risultati attesi nelle succitate funzioni. 


Il va!utatore, pertanto, propone l'erogazione per l'anno 2020 della retribuzione eli risultato nella nlÌsura 


massima contrattuale prevista ,bl c.c.n.l. del Seg!etari comunali. 


**.**"""**.....*,,.....*****"'.******.**>\<***********•• 

Tenninate le attività di cui all'oretine del giorno la seduta è sciolta. 


Il presente verbale. da acquisire al fascicolo verbali dell 'organismo. è trasmesso al Sindaco e al 


Segretario comuoaJe per quanto di competenza. 


Di quanto sopra è vetbale. 


Il Valutatore 


