COMUNE
CALABRITTO

(PROVINCIA DI AVELLINO)
NUCLEO DI VALUTAZIONE
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Verbale 2/2022
Oggi, addi 20 del mese di luglio dell’anno 2022, s1 ¢ nunito il Nucleo di Valutazione, di seguito Nucleo,

che, come da decreto sindacale (prot. n.7 del 11.06.2020), guale organo monocratco, € incardinato
nella persona del dott. Buono Tommaso.
Le attivira programmate per la seduta odierna consistono in:

1. PESATURA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Il Nucleo prende atto che la Giunea comunale con delibera n. 68 del 12 luglio 2022 ha approvato Ja
“Metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative”.
fn arazione di quanto previsto all'art4 della prederta merodologia il valutatore procede alle
operazionl di pesatura della posizione organizzadva, reladva all’Area Bilancio ¢ Programmazione,

come da allegato A), che si dporma nella sottoelencata tabella:

Nominativo Punteggio Retribuzione Rettibuzione di risultato
pesatura | posizione prevista
Gilovine Giovanni 94 13000,00 Non inferiore al 15%
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Terminate le attivita di cul all’ordine del giorno la seduta ¢ sciolta.
1l presente verbale, da acquisire al fascicolo verbah dell’organismo, € trasmesso al Sindaco, al Segrerario
comunale ¢ al Responsabile dell’ Area Bilancio e Programmazione per quanto di competenza.
D1 quanto sopra ¢ verbale.

Il Valutatore
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Allegato A- Comune di Calabritto

PESATURA POSIZIONE ORGANYZZATIVA — Area Bilancio e Programmazigne
VARIABILI INDICATORI

PARAMETRI PUNTEGGIO |

ATTRIBUITO

PUNTEGGIO
DISPONIBILE

Strategicith della NESAUNA Try valutare i reludone altimparnza, alla cringird della
postacmye pspettn 2 progrmmn annuah e di medio e

osizio . .
posizione Tungw peode dell’l-nte conoess alia posizune stegsa,

Punti. 25

a-25 25

o riseonteabih oul IL P ¢ ned PEG/TDO
. S . . D valutare in ripperts 2l tipo d responsabilid jcile,
RLEPONSABILITA” GIURITICA cottalnle, amrmmisioania, perale o g nsuhiatah connessa 0—10
Livello di sl svulgment: delle funsapn asscpnate
responsabilita l_ B sTOMNSABILITA Da valutare n base all artdcolamone & complessicd de

ORGANTZ ZATTV A seovei ¢ uffio da cosrdoare
Puna

Eill

134 valutare wn relaziene allPenttd economuca delle edorse
RESTOMNSABI AT A FCOMOMO A annuak assegnate, i in eemim di eareate o di spose
corrents, s12 i lemune di msestimeno che i relavione
allcffemnen grado di gesubabita delle nsogse asseymarce
Quantith elevara di aimivatd tomeygence

a-10
4
Cluanntd medi di aprreied omegenes 6

CJuantid munima i attheitd cmeoggne 10 it

Sehgolazian atta gesate

Complessith dells

S0MOMUT orgamzzaliva - AT — 7
gestita 1% sisterng notmanse & nfenmenta ST v -
Punt At wpentnn 4 ] ]
30 Complessia annita At parzialmente npetitivi 3

Atti non mpetibvy
Trevalonwmente mooom
Desonatan delle attvra delia posunone S wntern che cstendd

Provalentemente esterm

Mo gprady dh specabizrgnone nohwest per
N Pespletamgnis de cormpin affidat

’ 'U'It i Medin geadn di specalizrarivoe dehigso
richiesia er Uesplatamenta det comprh affidau

Punti 15

guo grado di specializzazione richiesia per
‘espletamento der compin atfldati

Il Yalutatore
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