COMUNE DI CALABRITTO

Provincia di Avellino

DECRETON. &5 Del 27.03.2023

VISTA la deliberazione di G.C. n.57 del 27 maggio 2022, esecutiva,relativa al nuovo
assefto organizzativo dell’Ente;

VISTO il proprio precedente decreto n. 7del 11/06/2020, con il quale ¢ stato nominato quale
organo monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Calabritto il dott. Tommaso Buono;

RICHIAMATO inoltre il Decreto Sindacale n.16 del 17 luglio 2022 di conferimento della
titolarita dell’incarico di Posizione organizzativa dell’ Area “Bilancio e Programmazione™;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n.3681 del 11/08/2022, di attribuzione dell’indennita
di posizione organizzativa dell’Area “Bilancio e Programmazione” prevista dal vigente C.C.N.L.
Funzioni Locali;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.68 del 12/07/2022, avente per oggetto la
metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative;

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, art. 17, dove €& previsto l'importo della
retribuzione di risultato:

RILEVATO che in merito alle specifiche attribuzioni alla P.O deli’Area Bilancio e
Programmazione, il Nucleo di Valutazione ha provveduto con proprnio verbale n.1/2023 del
17/03/2023 depositato agli atti e pubblicato sul sito internet istituzionale, nella sezione
amministrazione trasparente, ad attribuire al Responsabile di Posizione Organizzativa “Bilancic e
Programmazione” il punteggio complessivo di valutazione, relativo all'anno 2022 ( 2* semestre) , ai
fini della corresponsione della retribuzione di risultato;

RITENUTO, pertanto, prendere atto del verbale n.1/2023 dei 17/03/2023 a firma del Dott.
Tommaso Buono (prot. n.4652 del 21/03/2023) della P.O. Bilancio e Programmazione assegnata al
Rag. Giovann Giovine,

TUTTO cio premesso e considerato;

DECRETQ
- di prendere atto delle risultanze che il Nucleo di Valutazione ha trasmesso al Sindaco e depositato
in atti ¢ nella quale veniva assegnato la quota massima del 25% della retribuzione di risultato, al
titolare della P.O. Area Bilancio ¢ Programmazione Rag. Giovanni Giovine, ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato;

- di attribuire quale indennita di risultato per I’anno 2022 nella misura del 25% dell’indennita di
P.O. in godimento,al Responsabile del settore Bilancio e Programmazione rag. Giovanni Giovine, in
misura proporzionale al periodo di servizio prestato, nonché alla retribuzione di posizione
effettivamente percepita;

- di trasmettere i} presente decreto al Responsabile del settore Affari Generali per gli adempimenti di
competenza,

Calabritio i 27/03/2023 Vo N

Centanni



