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ID Domanda Risposta (Mllx 2000 caratteri) 
CONSIDERAZIONI GENERALI SUlL'ATIUAZIONE DELLA SEZIONE 

~!"ICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO o DEL PIANO 


1 FiRIENNAlE DI PREVENZIONE DELLA COARUZIONE E DELLA 

RASPARENZA IPTPCT) E SUL RUOLO DEL RESPONSABilE DELLA 


PREVENZIONE DELLA CORRUZKJNE E DELlA TRASPARENZA (RPCT) 


Il Piano"" <appfesentato una vatidil guid.J per '"eftitienza dcll'.:uione ilmmin~l'iltWiI in termini di f iS(lettodel~ ~" rifefimerolopef 
~tato di attuazione del PTpq/Sezione antlcorruzlone • tras pa.renza le Pfoted"Jre ammiRisllative. Tutti i -.oggetti inter~uti hanOCl 'nleraglto COI'\ il 'e1.PO"u bile della pfeYef\liooe in modoorganiro. Del\.,} 

el PIAO - Valutazione sintetica del livello effettivo di attulltione del ondiliont: dOVfà e»ell."wmuaque oggetto di uller'\ore implemel'ltazione.1.A PTPCT/sezione anticorruzione e trasparenza del PlAQ, Indicando i fattori che 
hanno favorito il buon funzionamento del sistema 

Nel {(no dell 'anno, sooo sta!" dir~mat" direttive 111 flr>e (I ~ ~~e part«ipe lurto Il peo.ona1edi~~nt~.d'" coot~nuti <kl Piano. SifAspettl critici dell ' attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzlone e i~ tenute periodiche riuniai roeI o:xso delle qua~ 50<11;1513" discussi e stabiliti tempi e modalità di attuarione d~ P\aoo. D~ II'Jttivi~ di 
rasparenza de4 PIAO · Qualora la sezione anticorruzione e' t rasparenza moniloraggio ~ta non sono elT'ofis ~ criho;ita.

1.6 el PIAQ °il PTPCT sia stato attua~o parzi ill imente, indicare le principali 
motivazioni dello scosta mento t ra le misure attuate e le misure previste 


allill suddetta sezione del PIAO o dal PTPCT 


Il n~,,? .di responsabile si è rivelato comp l~,o;o in cOIlsidcrazione delle l imitatissi~_~~mensioni demograNche, dell 'ecorlOmia del territorio 
Ruolo del RPCT . Valutazione sinteticili del ruolo di Impulso e ~,?,,"~ ~l ru~lJ(J.or-ga n~zativa. de ll ' E~t~. ~a prin(Ìpale 3.ttività IntrapreSll quale resPoM.a ~le è st~ta queNa di apport",:" nuove è più incisive 
oord inamento del RPCT rispettq aJl'attuilizione della sezione anticorruzione lnergle !ra.' ~an settorI <}(11mlnistrativI, ro;:ercarldo ed IflCukando 'ompclrtamenti i;Ied,ti al continuo confronto ed ali assunzIOnedi 

1.C t rasparenza del PIAO o del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno responsablhta. 

5upportato l'azione 


Non sono emersi fattori dO impedimento aM'aliont' del R..p.O. 

~~petti critici del ruolo del RPCT. Illustrare i fattori che hanno 

ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPCT rispetto ,
1.0 lI'attuazione della sezione anticorruzione e t rasparenza del PIAD o del 
PTl'CT 



ISCHEDA PER LA PREO.ISPOSIZIONE ENTRO IL 15 GENNAIO lQZ3 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE OELLA CORRUZIONE E DELLA 
RASPARENZA . 

[La presente scheda ~ compilata dal RPCT delle p~bbliche amministrazioni/enti tenuti all 'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO 2022 o del PTPCT 2022. 
~ pubblicata sul stto istituzionale dell'amministrazione. 
Le sO,cietà e gli altri enti di diritto privato In controllo pubbliCO nonché gli enti pubblici economici utl~zzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle 
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 20];9) 'e al documento ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e 
trasparenza del 2.2.2022. 

Risposta 
1__10".,. d.1 menu. tendi,.. Ulteriori informazioniID Domanda 	 • , •• 

un'opz/~ _I risposta oppure Inserire 	 (Hu 2000 c"""'". 	 !i­" val",.. richiesto) 

2 GESTIONE DEL RISCHIO 

Indìcare se e.iato effettuato Il monlto...gglo di 

tutte le mllur., g.n....IIf. speclflch., Indlvlduat. llmdicare le principali criticità riscontrate e le relative 
2.A nella sezione antlcorruzlone e tralperenze del PIAO 'niliative adotta te) 


nel PTPCT (dgm~lla tf:,RtblUol 

Non SI sono nscontfate crrtlCtlà 

Se non è Itllto effettueto Il monftorastg~, Indica,..
'A' le motlvazklnl del mancato svolgimento 


'~.1cere In qua e e segue~~....eree _~. ,sono 
eriticatl eventi conutttvl e indlcam. Il numero 


(più risposte sono po:t.bllli. 

(Riportare le fat\lsJ*C ,. penali, anche con 

procedimenti pendenti e gli eventi convttlvl e le 

. I
,.• Icondotte di natura corruttiva come deftnltl nel PNA 

2019 ( § 2), nella delibera n. 215 de' 26 marzo 2019 ; 


( § 3.3.) e come mappatl nella sezione 

:~:!OITUZIOnlI • tr.IPeren~a del PIAO o nel PTPCT 

2.B.l cquisizione e gest ione del personale 	 Ho 

2.B.2 ntratti bblici 	 No 

Provvedimenti ampliativi della ~fe ra Qiuridica dei 
2.8.3 	 destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato No 


per il destinatario 


PrOVvediment i ampliativ i della sfera giuridica del 
2.8.4 	 estinatari con effetto economico diretto ed Immedl1lto No 


per il destinatario 


2.6.5 (fari le ali e contenzioso 	 No 
2.8.6 	 Incarichi e Nomine No 

2.8.7 	 Gestione delle entrate. delle spese e del patrimonio No 

2.8 .8 ree di rischIO ult enorl (elencare uali) 	 No 
2.B.9 	 Non si sono verificati eventi corrutti vi " 

Se 51 sono verlftcatl eventi cOlTUttlvl, Indicare se 

nella sezione antlcolTUzione e tralparenza del PIAO
,.c 

nel PTPCr 202' ....no stllte prevllte mllure per I 
·1 klro contrasto 

" 	 I 



Inclil;are s••ono stati mappatll processi secondo 
~~anto indicato nell'Allegato l ai PNA 2019 (l 3.2.) 

2.' I- .nel d~um.nto ANAC Orlenl1'mentl pet: III i, l utti 
~~nHfc.z~ antlcorruzlone re tt:as~r.'JZII del 
p.2.2022 

Se sono stetl m.!lppatl i process' Indicare ..
2. ' I-fferlscono ali. seguenti aree: 

2. F. l ontr<lttl ubblici SI 

2.f .2 Incarichi e nom ine SI 

Provvediment i am pliativ i della sfera giuridiCa dei 
2.F.3 estin<ltari priVI di effetto economico diretto ed immedi<lto I 

per il destinatario 

Provvedimenti ampli<l tiv i della sfera giuridiCa dei 
2.FA estina tar i con effetto ecooomico diretto ed immediato I 

per il destinatano 

2.F.5 c uisizione e estione del ersonale SI 

'ndicare s. la ,ezione antlcorTuzlone Il trasparenza 

del P'AO o Il PTP'CT è stato elaborato In
2.0 Noollaborazlone con altre amminlstruionUentl 

IIifRalilOdii tI,gttl:tl".) 


3 MISURE SPECIFICHE 
3 A ~~dicare se 501\0 state attu.~ m'sure sp4!clftche o. TlOn erll previsto dal PTl'CT/'Sezione PIAO con 

· ttre a quello.generali nferimento all'anno 2022 

3 8 l'ndlcare quali sono le tre principali misure 
. . pacifiche attuate IIiaaY:lbUI (acQlllltld) 

,RASPARENZA• - ­
Indicare se ,. n\~ Informatlz.zato Il "U550 per 

IIm.ntare 'a pu~bllca;dono del dati nella sazlone No, anche se 1<1 misura era prevlst<l dal PTPCT/'Se lione 
 Tutte'.A HAmmlnl$trazione trllspa,..nte o Socl.ti PIAO CO'1 riferime'lto all'an'lO 2022 
t:aspar.nt." 

Indica,.. .. Il sHìo tstftuzlona". relativamente alla 

~Ione ~Ammln<'stn.z,o", trasparente o Soc/.tiI No !ll1dicare se oon è presente il (on~tore del le visltel
'.8 
trllspltntnte". ha l''ndlcatore dene vlsth! 

4 C ~7dica..... sono pervenute richIesta di _cc.so ro · Ivlco "sempllc. ­

4 D ~7dica.-re se sono pervenute richieste di accesso No · Iv"o "generaUrzato" 

•4.e- Indlcllre se .. ftato istituito Il registro d-ell accassi ì (se disponibili. mdlcare I settori 6el1e riChieste) 

E' rispettata l'Indicazione che prevede di riportare 
4.' nel registro l 'esito dalle Ista'",. -'lifomilna. I 

) 

ì (indic/lre III peflooicil~ dei monito'iI\I91 e speCi ficarendlcare se sono stati svolti monltorav'II' sulla4.0 se essi m,mno rigundll lo la tot~ l ità oppure un
pubbllca;rlone daJ dati amplone di obblighi) 

mo<>ItC>l~WO VIefI<' s.oka _~"""' nt" da l fWCleD d' Valuta"""" e dal Respc ..... b .. <Iella T~. 

http:t:aspar.nt


Formulare un giudizio sul live llo di adempimento 

egli obblighi dì tr.spillrenza indicl ndo quali llono


4.H 	 ."~le principali Inade mpienze riscontrate nonch' I 

rinclpatj hlttorl che rallen~~ l' .de tnplme nto 


.5 FC!tft.MAZJPNE DEL PERSONALE 

Indicare se è stata erogata 1.. 1òl'lTlòll zkHMI dedicata 
5.' 	 i ~peciftCilmente alla prevenzione den.. co,!"zlone 

Se non è stata e rogati! la formazione In materia di 

s .• prevenzione de lla corruzlorM, Indicare le rag ioni 


della mancata e rogazione 


Se è sta", erog"~;I.. fo"".zl~ In materia di , 

p',..,ve nzlone de l,a corruzione, IndlciilH'e .. ha
S .E Iguardato, in partk:olare: fdome nU 

l 
S.E .l 	 Etica ed inte ,ità Si 
5.E.2 I contenuti dei codici di com rtamento 5i 

Icontenuti del PTPCTlSezione antitorruz rone e 
S.E.3 	 Sitrasparenza PIAO 
S.E.4 	 proce~so di est ione del ri schio No 

Se • 	stata e~~~a la fonna jdone In ma~r1a di .. l s.c 	 iPrevenzlone 911a corruzione, Indicare ~II . 

soggetti trii! I H guentl hanno Ivolto le docenze: I ., 


> 

S.C. I N' 	 No 
S.e. 2 	 Università No 

S.e.3 	 Altro soggetto pu oollco (speciticare qua li) No 

S.e.4 	 So e tto privato (s e<: iftc a re qua l!) No 
S.C.S 	 Formazione in house 5i 
S.C.6 Itra (5 eClficare ua li) 

Se è stata eroga ta la fonn'azlone In mabtrla di 

:~:ef:~:~~:2·e:;-:I~~:. :::c~~';.un'giudizio 
S.D 	 Il UONOriferime nto all'appropriil~ di destinatari e 


~~tenuti. sulla baH di eventua li q,"*"onarl 

fso mmlnlstnltl a l part.clpantl 


6 ROTAZIONE DEL PERSONALE 	 - > -. 
,Indica re il nume ro di uniU di personille dipendente6A : I cui " composta l' amminlstrulone: 

6.A.l 	Numero dirigenti o ui arati O 
6.A.2 	 Numero non diri enti o equi a rat i 7 

Indicare se nell'anno 2022 è stata effettuata I. No, ~ mIsura non e rI! previ51i1 da l PTPCT/Sezlone P1AO 
6.' 	 rotilz lOne del dirigenti come misura di preve nzione con riferimento ioI l'ilnno 2022 e l rischio 



Indicare se l'ente, nel corso de1202Z, è stitto 

Interessato da un procl!!sso di rlOf'ganlzza~ione


6.C 	 No 
(.lInCM se avviato In anni precedenti e concluso o In 
corso nel 2022 Clifllml:nQ: tH:Rlfl:llu) 

INCONFERUUlITÀ ~;,R INCAR,I,CHI

7 DIRIGENZIALI D.~G . 39/2013 , 


Indka~ sa sondJstate effettuate verifiche sulla, , (iooicafC! " n umerg di ..-eriliche e il numero di 
7.A erldlciti. delle dichiarazioni rese deglhlnte ressatl ventuah vlolazKJni acCelUte)

ull'lnsusllstenzii d i cause di inconfe rlbilitil 

Indica,.., con riferimento all'anno 2022, se è s tata 

Eertata l' inconferlbllltà degli Incarichi dirigeln:I••i ..
7.• ~~ sussistenza di condannI!! pen.le, al sonsl 

ell'art. 3 del dJgs. n. 39/2013 

INCOMPATIB.lt..ITÀ PER PARTICOLARI • 	POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.lGS. 39/2013 

~~~~ se sono s ~~... !,,_o.!:.~~~ m s ure IMr 
'.A 	 !v.rltlcar. la p,..se nza di situazioni di• 

ItCl~FERIMENTO E AUTORIZZAZIONE 
9 INCARICHkAI DIPENDENrI 

Indica,.. u: è state adottata una proc~UI'lll 
9.A 	 prestabllita per il rilascio delle autorizzezlonlello 

!SVOlgime nto di incarichi 

Indlc.re _ sono pe rve nute levnalazlonl sullo 
9.C 	 !sVOI,lmento di Incarichi extnl-lstltuzlonafl non 

lautorluatt 

t'!'~TELA DEL DIPENDENTE PUBBUCO CHE
lO SEGNALA GU ILLECITI (WHISTLESI-OWINCi) 

Indica,.. se è 5~a attivata una procedura per la 
presentazione e la gestione d i _gnalazlone di 
)condotta illecita da parte di dipendenti pubblici, 

10.A 	~~me Intasi all·art. 54-bis, co. 2, del d.lgs. n. 
~~5/2001, Idonea a gal'lllntire la riservatena 

eU·ld....tità del segnalante, del contenuto del" 
jsevnalaZIO!,1 e d~lI......tiv. documentazione 

Se non' stllta attivata la procedU~, Indicare le
10.8 ragioni de lla mancata attlv~lone 

e non . stato .ttiv.~I II~stema Informattvo 
lO.C 	 adlcato, Indla.re attr:-verso qua li altri maz:d il 

Ipendente pubblico può Inoltrare la segnalazione 

ì (Indicare quali e Il numero di violaZioni accert<'lte) 

No, la mlsut~ noo era prevista diii PTPCT/SezlI:me PIAO 
on riferomento all'anno 2022 

No 

l 

Emitl! 

7 

• . 

. 
-

• 

nessuna VIOlazione accertata 

· , 

~ 

. 
~ 

I . I 

,· , 
· 

http:Indla.re
http:Indlc.re
http:INCOMPATIB.lt


10,0 Se è stata att/vilta la procedura, Indicare se sono 
/pervenute segnalazlo~1 di wlt/st/eblowef No 

10.G 

~_tmUlare un giudizio sul sJshtm. di t ...tela del 
ipendente pubblicQ cha segn.... glllllecltt 

indicando le mlsurtl da adottarti per rafforzartl la 
garanzia di anonimato e la tutela 'da azioni 
~IKriminatorie (domI:Og. tiI"'latitt:.). 

Bu ol"IQ 

11 CODICE DI COMPORTAMENTO -

ll.A 
'Bdlcartl se è StJlto, ad~ 1/ codice,dl , 
~mportamento che Intevr.a e specinea Il codice 
~dottato dal GOverno (D.P.R":n . 62/2013) • 

o lindiCil re la motivazione) Ilo siato è in COlSI) di predisposizone il nuovo cOOke di (omprtamenlo anhe alla luce di 
quanto previsto dIII nuovo C.C.N.l. 

~e è stato adottato Il codice di eomport..men~, 
indicare sa gli 9bblighl di condotta 11,1'1 prtlvistf ,ono 
~:atl estesi a tutti i 5C)"ettl di cui an'art. 2, co. 3, 

.P.R. 6212013 'kollaboratorl .. consulantl, titolari 
B I cHvanl e di Incarichi negli ufftcl di diretta 

11. ~~lIaboraZlona dalle autorità politic:he, collaboratori 
i Imprese fornitrici di beni o servizi e ett. 
e.llzzano opere in favore dalle amministrazioni) 

fdomanO t.eqltattv.1, 

I1.C 

~~è sbto adottato /I codice di comportamento, 
Indicare se lond: pervenute sqnalazionl relative 
~"a viohu:iona del D.P.~. n. 62/2013 e delle 
==antuall InMraziQnl prtlviste dal codlca 

eU'ammlnlstrazlone 

12 . PR'QCEOIMENn DISCIPLINARI E PENALI 

12.8 
i lrH!l~a,.. 58 n.' corsQ del 2022 sono sutlavvlatl 
procedlmentJ dlscip./lnarl per eventi corruttlvl a 
!Carico dei dipandentl ' 

Se nel corsò deh2022 sono sutl avviati 
iProcedlmentl dlKlpUnari per .....nti corruttivl, 
ndka,.. quanti sono ricond\IClblll a fatti

12.D penalmente tlfevantl (II numero di procedimenti 
per ciascuna tlpologia; lo sìttsso procedlmanto può 
ssa~ rteQnduciblìa a più reitl) : 

-

N, 

- . 

. 
-

, 

• 

. 

• 

, 

'\' 

, . . . 
.,
-

{ 

b 

, 

- r 
l . . 

• •t­
, 

12.0.1 PecuJato - art. 314 c.p. o 

12.0.2 Concussione· art . 317 c.p. O 

12.0.3 orruzione per I"eserclzio della fun zione· art . 318 c.p. , 
12.0.4 orruzione pe r un a tto conlrario ai doveri di ufficio -art. 

319 c .p. 

12 .0 .5 orruzione in ani g iudizia ri -a rt. 319ter c.p. 

O 

, 



12 D 6 Induzione Indebita a dare o promettere utilità · art. 319 
, , qual er c.p. o 

Corrvzione di persona incaricata di pubblico servizio -art . 	 ,12.0.1 320 c.p. 

12,0 ,8 Istiçllzione alla corruzione ·art, 322 c.p. 	 O 
-

12. 0.9 raffi co di influenze illecite -art. 346-b/!; ep, 	 O 
-

n.O.1 urbala libertit degli incanti -art. 3SJ C.p. 	 O
O 

12.0.1 urbllta libertà del procedimento di scelta del contraente· 
O

l art. 353 C.p. 
12.0.1 Itra (specificare quali) 	 O

2 -
Indicare a qlNlU a~ di rischio sono rlcondlldbllll 	 l 
procadlmentt disciplinari per eventi CDl'TUttlvl, ,

n.E 	 penalmente rtlev~ntl e non (Indica":' Il numero di 

, 
Il 

procedimenti per ciascuna delle sottostantl arM): ,. 
, • 

I l .E. I jconualh pubblici , 

H .E.2 Inc<'.lrichi e nomine 	 O 

Provvedimenti ampliativi della sfera 9iuridicò dei 
12.E-3 ~estinat~ri privi d. effetto economico dirello ed immeclial o O 

per.1 destinatano I 

Provvecl lmenti am pliativi della sfera giuridica dei 
n.EA destinatari con effetto economico diretto ed immediato O 

per Il destinatano , 

Il.E.:'> r equiSizione e gestione del personale 	 O 

Indlnre se nel c11'5o del 2022 sono stati avviati a 

arlco dei dlperi ntl procedimenti disciplinari per


12.F 	 NoIoladoni del codice di comportamento, anche n 
non conllgurano fattispecie penali I 

I 
13 LTRE 'MISURE I 

, 

Indicare se si 50no verificate violazioni del divieti 

F.ftt8nutl nell'art. 35 bis del d. lgs. n. 16512001 ~r 


13.A 	 soggetti condal)natl, anche con ..ntenla lOOft 
!!.asSilta In giudlciJto, per I ....tI di cui al CaPti I, 
)TltC)IO Il, Libro Il, c.p. 

Indicare se cl so~o stati casi di attivazione delle 

~donl di tutela pravln. In eventuali protocolli di
13.8 	 o
legaltùi o patti di InteQrtti Inseriti nel contratti I!stiPUlati 

l ' ROTAZIONE STRAORDI~RIA 	 jf 
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