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Modulo per la dichiarazione del Sindaco/Assessore/Consigliere  del Com}me. di
prescritta dall'articolo 14 del D.lgs. rubricato “Obblighi di pubbhcaz%cu?e
concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico” e dal Regolamento del Consiglio

Comunale

I1/La sottoscritto \\ /
n f2.- 41 -442;

in qualita di Consigliere del UA/ , in adempimento alle prescrizioni contenute nel D.Lgs.

, residente 10

33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARO
a) Di non voler comunicare i dati richiesti ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.

di ricoprire le seguenti cariche, presso enti pubblici o privati, e 1 relativi compensi a qualsiasi titolo
COrriSPOStl (art. 14 Digs. 33/2013 lett. d):

Ente Carica Compenso

Lomumg &m%m. Ntk

Di ticoprire 1 seguenti incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e relativi compensi spettanti (art
14 Dlgs. 33/2013 lete )

Incarico Compenso

W e Rusdk WA stz

Alla presente dichiarazione allego:

v cutriculum vitae aggiornato alla data odierna;
Dichiaro inoltre:

v di aver ricevuto linformativa prevista dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, e che 1 datt da me forniti
saranno raccolti ai fini del loro trattamento, anche con mezzo elettronico, nelle banche dati del Comune
di ;

v' di essere consapevole ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I documenti, le informazioni e i
dati oggetto di pubblicazione obbligatoria a1 sensi della normativa vigente, resi disponibili anche a
seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
e sono riutilizzabili ai sensi del decreto legislativo 24 gennaig 2006, n. 36, del decteto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;

v' di essere consapevole che ai sensi dell'art. 14 c. 2 del D.gs 33/2013 il Comune di
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pubblica i dati di cui sopra entro tre mesi dalla elezione o dalla nomina e per i tre anni slucceslsivi sia]la
cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le informazioni concernenti la situazione
patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei patenti entro il secondo
grado, che vengono pubblicate fino alla cessazione dell'incarico o del mandato. Decorso il termine di
pubblicazione ai sensi del presente comma le informazioni e 1 dati concernentl la situazione
patrimoniale non vengono trasferiti nelle sezioni di archivio;

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.

Calabritto li Il Dichiarante

oF. 04. 16 bl fstees, £ e
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome . ML ' .
Indirizzo V—‘ %, 4 1L~
Telefono 2%Y (8 %141

Fax

E-mai @MLW - me&@ &Lyow . 0T
Nazionalita {'\*oﬁ, e
Data di nascita Jf“g, ) L - 96y

ESPERIENZA LAVORATIVA .

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE — S

*Dale (da-a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione o

formazione

* Principali materie / abilita _m 1 pl—_ N N
professionali oggetto dello studio . r ; _

* Qualifica conseguita L ﬂ J(@O’&z__ & L.ﬂﬁ -

« Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)

W%M%\@ ’»«/C/W
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scriltura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

siluazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontanialto (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere iali compeienze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisile. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, r
referénze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.
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