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Verbale 112019 

Oggi, addl 24 del mese di geIU'laio dell ' anoo 2019, si è riunito il Nucleo di Valutazione, di seguito Nucleo, 

che, come da decreto sindacale (prot. n.23 del 20.06.2017), quale organo mOllocratico , è incardinato nella 


persona del dott. Buono Tommaso. 


Le attività programmate per la seduta odierna consistono in: 


I. VALUTAZIONE ATTIVITA' DEL SEGRETARIO COMUNALE 
Il Nucleo procede alla valutazione del! 'attività resa dal Segretario comunale, relativamente ai 

comuni di Calabritto e Giffoni Sei casali, ai fini dell'erogazione dell 'indennità di risultato, prevista 

dal c.c.n.l.. per l'anno 201 8, utilizzando aoche la Relazione sulfa valutazione della performance 

del segretario comullal - Cunvenzione di segreteria Calabritto-Giffuni Sei Casali. 

Il Nucleo procede alla valutazione del Segretario comunale tenendo conlo degli obiettivi di 

perfollnance assegnali allo stesso e delle funzioni indicate dalla legge, stanlto e regolamenti, 

ricomprese ne ll' art. 97 del TUEL D.Lgs 267/2000 consistenti in : 

L funzio ne di collaborazione e d 'assistenza giuridico amministrath;a nei conJTonLi d~gli organ i 

del! 'ente in ordine alla conjòrmità del! 'azione giuridico - amministrativa alle leggi, allo stafllfO, 

ai regolamenti; 

2. partecipazione con funzioni cOllsultive, referenti e d'assisJenza aJ/e riunioni del ('onsiglia 

comlmale e deJfa giunta; 

3. espressione dei pareri di cui all 'art. 49 del T. U.E.L. in relazione alle sue competenze nel caso 

in cui l'ente 11011 abbia responsabili dei servizi; 

4. mgito di (utli i controlti dei quali' 'ente è parte; 

5. esercizio d 'ogni altra fUllzio ne auribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferiwgli dai 

sindaco o da! presidente della provincia; 

6. funzion i di coordinamento e sovrintendenza dei dirigenti o responsabili dei servizi (art. 97 

comma 4 del deCJ"eru legislativo 267/2000). 

Risultano, altresì, assegnati uileri ori obieuiv i nei due Comuni quali : 



I
• 


dei dipelldenl ì pubbt.> 
; 3 I dicembre 20 l & 

La valutazione è effettuata utilizzando: 

a) i colloqui avuti nel corso dell'anno 20 18 con il Segretario comunale O! con gli 

amministratori dei due Comuni ; 


b) le relazioni sui controlli interni; 


c) la relaz ione perfonnance del Segretario comunale. 


Dall' esame dei predetti atti si evince ampiamentt: che il Segretario comunale ha ampiamente 

dimostrato neU'espletamento delle funzioni eia obiettivi assegnati capacità, competenza c fattiva 


coll aborazione, raggiungendo pienamente i risu ltati attesi nelle succitate funzioni. 


nvalutatore, pertanto, propone l'erogazione per l'armo 2018 dell a retribuz ione di ri sultato netl Cl 


misura massima contrattuale prevista dal c.c.n.1. dei Segretari comunali. 


******************************************** 
Terminate te atti vila di cui all'ordine del giorno la seduta è sc iolta. 

Il presente verbale, da acquisire al fascicolo verbali dell'organismo, è trasmesso al Sindaco e al 

Segrcrario comunale per quanto dì cQmperenza. 

Di quanto sopra è verbale. 

Il Valutatore 
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