CALABRITTO

(PROVINCIA DI AVELLINO)
NUCLEO DI VALUTAZIONE
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Verbale 1/2018
Oyggpid, addi 30 del mese di gennaio dell’anno 2018, si ¢ riunito F Nucleo di Valutazione, di seguito
Nucleo, che, come da decreto sindacale (proc. n.23 del 20.06.2017), quale organo monocratico, ¢
incardinato nella persona del dot. Buono Tommaso.
Le attivica programmate per la seduta odierna sono:
1. PARERE SMIVAP
1 valutatore, avendo ricevuro dalla Scgreearta dell’Ente dottssa Tascone 1da la proposta del
Sistema di misurazione e valutazione della performance, aggiornato al Decrero Legislarivo
all'aggiornamento de] Sistema di misurazione e valutazione della performance.
2. TRASPARENZA: L’ANAC CONFERMA_ L'OBBLIGO DI _ PUBBLICARE  GLI
EMOLUMENTI DEI DIRIGENTI
Il Nucleo segnala che I’Anac, con un comunicato pubblicato il 24 novembre 2017, ha ribadito

che le amministrazioni sono tenute a pubblicare nella sezione “Amministrazione Trasparente”
Pammontare complessivo degli cmolumenut a carico della Minanza pubblica percepiti dai
dirigenti/responsabili di p.o..
L’Autoritd, a seguito di wleerion richieste di chiarimenti in ordine allapplicazione dell’arucolo
t4, comma l-ter, del dlgs. 33/2013, ha rvitenuto di confermare la decisione  assunta
precedentemente,
Leccevione di dlegitrimita  costruzionale, sollevaca dal Tar Lazio con Pordinanza n.
9828/2017, secondo I"Anac, non ha alcun effeto sospensivo.

3. PIANO PERFOMANCE 2018
I Nucleo suggerisce all’ Amministrazione comunale di assegnare a1 Responsabili di P.O. per
Panno corrente gl obietdvi, anche trasversali, in atwuazione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance.
II Nucleo suggensce che, nelle more di approvazione del Bilancio 2018, in accuaxione delle
norme del D. 1gs. 74/2017, 1 piccoli comuni possono approvare nei termini un Piano dettagliato
degli obicttivi provwvisorio. Successivamente | Comuni, avvalendosi del contenuto del punro 10.4
del Principio conrabile sulla programmazione, approveranno un Peg 1o forma semplificata che
contenga  nclla parte progaammarica 1 cononotard essenzali del Piano
della performance (performance organigzativa, obiettivi individuali e relativi indicatori ¢
target).
[Cadonone ddd Piano della performance consentira a questo ogganismo di poter procedere
correttamente alla valutazione delle artivita rese dan responsabili di p.o. nell'anno 2018,
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Terminare le atbvica di cui all'ordine del morno a seduta € sciola.
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Il presente verbale, da acquisire al fascicolo dellorganismo, ¢ trasmesso al Sindace e al Segretario
comunale per quanto di comperenza per il successivo inolro at Sigg. Responsabilt delle posizioni
organizzaove,

D quanto sopra € verhale,
11 Valutatore
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