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Verbale 1/2018 

Ot;.t.>1, addì :'In del mese d i gennaio deU"anno 2018, SI è riunito d ~udeo di V"lutazJOI'l<:, cii se&"U ito 


:\iuclco, che, come da ncc rclO sindaca le (proe 0.13 del 20.06.2(17), l]u alc Ofb':lno mOl'locrauco, è 

l!1Cardi n::l.tcJ nelb perso na del don. Buono Tomma$o . 


Le :mività p rogrammate per h sedu ta ()Jicrn a sono: 


1. 	 PABERE~MIVl\g 

Il va]ur\lwre, '<1n~nd() ricevuto dalla Segretaria d ell'Ente do tt.~~a Tasc(Jne Id" la p ropost a del 

Si s tema di misurazion e e valu tazione d ella perfo rmanc e, a~'10 rml.l( 1 al D ccrçl.O Leglshrivo 

74/2(11 7, e~primc, ai sensi ddl':m.7 dci D .Lgs. lSfJj 2009 c !'s.mm. li., p'a~Javo.r:evol ç: 

all 'aggiornamentO dci Sis tema di misuraz io ne e valUlazione de lla p erfo rmance. 

2. 	 IRASPAHE~ZA: ___ L' I\.~_. Cq.blF~B.MA._ _!:':'OBlJLI.Q9 01 _._ PUJ}BLI.ç.AR.E;._~LT 

EM q l..UMENTI DEI DIRIG6NTI 

Il Nucleo seg;nala che l' Anac, con l l O co munica to pubb licato il 24 novembre 201 7, ha n bad iro 

che le {tmm,ll lSrr;tzion j sono tenute a pubhllca re nella ~ez i oll e ".r\ rnmin!~ll1l.z!()ne Trasparcm e" 

l'ammuntare co m plessi\'o degli etno!umen u a caricu delb lìnanza puhhlicl-I percepii.! dm 

dirigenti/responsabili dt ['.(l .. 

L'Auto ri tà, a segui co di u!ccnorJ richieste di ch!anmenti in o rdine all'applicaz!one J d l'arn(,;v lv 

\4 , comma \,ter, del d.lgs. 33/2013, ha riten mo d i confennarc la decisione assunta 

precedentemente. 

L'eCCe7JonC di dlegmimH:.à costitUZionale, ~olle\'ara d al Tar Lazio con l'o rdinanza n . 

9828/2017, secondo l','\oac, non ha alcun t' treno sospensi\'o. 
3, PIANO PERFOMANCE)018 

li :-..ludeo suggensce aIl'A m mHlistr:uio f)c comunale di assegn are :1J Hespo nsabijì di P.O. per 

J'antlO CO TTcnre gli nbieni,'i, ançhe l ras\'cr~'l l i , in ;,tII..la:t ionc dcJ Si s le ma t1i misurazione e 

valut a zione della performance. 

li Nucleo ~lIAAensa che, nelle rnu rc d i appro\·azlvoc del Bi lanCiO 201~, IO ::m ua%lonc delle 

1l01111e de! D . lgs. 74 /2017, i piccol i comuni possono apprm'a re nei term in i un Piano dettagliato 

degli o bi"ttivi proVV1 ~()ri( , . Suc ct:~s i \';1mentC i Comu ni, ',n'va!tn d( lSI dci contenuto del punto 1(1 .4­

del Pri ncipio con tabile su lla p rog nlnl tllazionc, appro\'cranno un Peg in lo rmà ~(.'m pli ficac.. <:he 

n mteoga nella pane p"ogramm:HJ((! <.:oono tatl l"~~enLI:1 l i del Piano 

dell a performance (p erformance organizzaliva) obie ttivi individuali e relativi indica/ori 8 

targel). 
L':ldO;.o'.lone del Piano della performancc con~ent ira il q uesto organi~mo dI pote r procedere 

(I)trettamcn tt alla valum"ionc de.ne attività reSe d;1! re~r(lnsab i Ji dt p.o. nell'anno 2() \ f) . 

T ClmlOarc le fl ttlvi rà di cui all'ordine del giorno la sedutò'\ esciolta. 

http:OBlJLI.Q9
http:Cq.blF~B.MA


Il prescntc verbale, da acqulS1rt.: al fascicolo dell'orgamsmo, t: r.ra~mess() al Sindaco e al Segretario 


comunale per tluanto cii competenza per li successivo ln(lltrn ai Si;.;g. Responsabi h dell e pOSi:ll0nl 


o rganlzzaovc. 


D i quanto sopra è verbale. 


TI ValutalOre 


