
COMUNE 


CALABRITTO 

(PROVINCIA DI AVELLINO) 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

*************** 


Verbale 4/2018 

Oggi, addì 2 del mese di maggio dell'ann o 20 18, si è riunito il Nucleo di Valutazione, di seguito Nucleo, 


che, come da decreto si ndacale (prot. 0.23 del 20.06.2017), quale organo roonocratico, è incardinato nell a 


persona del don. Buono Tommaso. 


Le attività programmate per la seduta odierna consistono in: 


l. VALUTAZIONE ATTIVITA' DE L SEG RETARIO COMUNAL E 

Il Nucleo procede alla valutazione de ll 'a ttività resa dal Segretario comunale, relativamente ai 

cOilllmi di Calabritto e Giffoni Sei casali, ai fini de ll 'erogazione deWindcnnità di risultato, prevista 

da l c.c.n.L, per l'anno 20 17, utilizzando anche l'allegata relazione perfonnance. 

Il Nucleo procede a lla valutazione del Segreta rio comuna le tenendo conto degli obietti vi d i 

performance assegnali allo stesso e delle fu nzioni indicate daJJa legge, statu to e regolament i, 

ricomprese nell' art. 97 del TUEL D.Lgs 267/2000 consistenti in : 

l. funzione di collaborazione e d'assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi 

dell'ente in ordine alla conformità dell'azione giuridico - amministrativa al/e leggi, al/o statuto, 

ai regolamenti; 

2. partecipazione con funzioni consultive, referenfj e d'assistenza alle riunioni del consiglio 

comunale e della giunla; 

3. espressione dei pareri di cui ali 'art. 49 del T. U. E.L. in relazione alle sile competenze ilei caso 

in cui l'enle non abbia responsabili dei servizi; 

4. ragilo di tutti i contratti dei quali l 'ente è parte,· 

5. esercizio d'ogni altra funzion e attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o cOI~reritag/i dal 

sindaco o dal presidente delta provincia; 

6. jimzioni di coordinamento e sovrintendellza dei dirigellti o responsabili dei servizi (arI. 97 


comma 4 del decreto legislativo 26712000). 


Risultano, altresì, assegnati u lterio ri obiettivi nei due Comuni qual i: 




m:~crUZIOj\ r. lIJl[[lTI\ o 1'1""'0 
ofli L I n \ o 

I 
f"f1nn.iol!l' IU 

."~ 

.\ '.'\ Ian: I; ,kti!l lf.' il pi,I:1\> <.li ((,rn1:1 1 j'\I'''': 11\ !t1:1.kriJ ,Ii .lIllic' IIl·\I/I()I1,'': 

Inrlll'tù di, [n,;pal"': II / :! Jci (1i1' ~; I \I ,! ll li flllhhh: i. 
: :lIl1il'lIl"l"lI/iou(' c di i T~ulpi di rt:llioit,ivnc: ~ l Ji,'..:mt>I·C' '~I II "7 
I r :l 'p:, I·fll l .a I nllir.: II "ri ris ul l :lln Prl'l1r'I',.l'J.iuih'. alti, ';:1 ,l~lU<;:II:1 .Idi c)l':,·:~il ,) 

' ':-',,_:''1 ' :~I , \-:ll,P ,i,: ' ,1 ;' 11 1(.1 1l" " ",LlIt:~IH:~:"<" ,1<:'I ,·r.: \k Plùl ;' I'''~ ' /illol': '.: 

1"C:\ lla 'I',~ I ( i ,.l.: ,I' l' i1:~' 1:\ 1 :1. ., ,'1 ,f) ' :1 :\,11 '111.01 1,:1 \ 1,,; ,: 11(1.'. 


T,' :;I pi di) ('ll!inOl/i' )Jw : ,; I :: I,' .'11:111" ," :( 11 ~ 


. ! 1H ! i~': ; .ri r iSllh:l l l). 1"1\~ii'I'",jl.i('ll:: tu,,'I: l"::-,' •• ,'mO'mi ( ...:1::1;\"<1 
p,,:'!' li..:;!,,;,,;:.;: ,tll ~it(l Il d' \ {'Ii" ~'nl:, 

1'I'l'di'i',,</i~lIh' !i d C 'il \l ,,~ q\, "h:~lt: \11 ~ i 1, ',:,' lhk i'I \I,ed~r-: .:W~I,:è.~'I , lI'I l:l r,I ': ;~II' dd h,lIl!' di ~ I)' ~~ , 


l'Lllh1 ,.. .. w. l c· li 'I)I , ' \ · ':,.:,'" ", ~ ,1(lld ~ , W'" I / ,'! 2(:1 1 ,.' : I~ 'l. h i ) ,lril , ' " I ~'t<; ,1'.\\' ,'1_11 " ,,,~ ,: 


' 'l'~\ I !., ' t. l, d I:! j'''("'I\'' 1..:11"1"",": k;)/".;:.U l' IJ;l,, ~'II:-:' ~ (1 ? (: : 11 ~'I)L\l· ..r:·/;,',',' ~\'n k 

( 'orn'. i lllll' l ' j' -' l. 

'1'1;" '" ',o' . 

.. ' 

La valutazionI! è effettuata utilizzando: 

a) i colJoqui avuti nel corso dell ' anno 201 7 con il Segretario comuna le e con gli 

amministratori dei due Comuni; 

b) le re lazioni sui çontrolli interni; 

c) la re lazione performance del Segretario comunale. 

Dall'esame dei predetti atti si evince ampiamente che lo stesso ha ampiamente dimostrato 

nel!'azione quotidiana capacità, competenza e fattiva collaborazione, raggitmgendo pienamente i 

risultati attesi nelle succitate funzioni, per cui il valutàto re propone l'erogazione per l' an no 20 17 

della retribuzione di risultato ne lla misura massima contrattuale prevista dal c,c.n.l. dei Segretari 

comunali . Per il Comune di G iffoni Sei Casali bisogna tener conto del periodo di servizio 

effettivamente prestato neI20! 7. 

~******************* ****~***********~******* 

Terminate le attività di cui all' o rdine del giornQ la seduta è sc iolta. 


Il presente verba le, da acquisire al fascicolo verbali dell'organismo, è trasmesso al Sindaco e al 


Segretario comunale per quanto cii competenza. 


Di quanto sopra è verba le. 


Il Valutatore 


